Adapter ses interventions
Adopter differents roles en supervision

Lors d'un stage, le rGle du superviseur change en fonction des besoins d’apprentissage du stagiaire et des buts
visés par les activités d’enseignement. Le role de supervision n’est donc pas statique et se module tout au long du
stage en fonction du temps et des eléments abordés. Chacun de ces rbles vient avec une optique et un ensemble

de compétences. N o
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