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Destinataires : Tous les employés du CIUSSS-EMTL

Angela Mancini, coordonnatrice de santé publique, DJASP

Manon De Guise, coordonnatrice des services préventifs et cliniques
Expéditrices :  a la jeunesse, DJASP

Rocio Vargas, responsable des services de sage-femme, DJASP
Gabriela Ponce, coordonnatrice du continuum naissance, DJASP

Date : Le 30 septembre 2024

Objet : Semaine de I'allaitement maternel 2024

Bonjour a tous,

A l'occasion de la Semaine de I'allaitement maternel en Amérique du Nord, qui se
tiendra du 1°" au 7 octobre 2024, sous le théme « Le soutien a I'allaitement pour réduire
les inégalités », nous souhaitons rappeler a tous les employés que tous les efforts doivent
étre faits pour garantir que tout le monde ait accés au soutien et aux opportunités
d’allaitement maternel. Améliorer le soutien a I'allaitement maternel contribue a réduire les
inégalités qui existent dans notre sociéte. Il est donc essentiel de créer un environnement
qui facilite I'allaitement et que chaque parent se sente soutenu dans ce choix.

Pour mieux soutenir nos efforts de soutien a ['allaitement maternel, notre CIUSSS a mis
en place la politique en alimentation infantile (POL-081) que nous vous invitons a consulter.

Nous vous rappelons aussi que si vous revenez d’'un congé de maternité et souhaitez
allaiter ou tirer et conserver votre lait, nous vous encourageons a discuter avec votre
gestionnaire des accommodements possibles afin de garantir un espace sécurisé et adapté
a vos besoins. Ce soutien est 'une des nhombreuses maniéres de contribuer a réduire les
inégalités liées a 'allaitement.

Pour toute information ou ressource complémentaire liée a I'allaitement, veuillez consulter
notre page « Grossesse ou allaitement pour une maternité sans danger » sur l'intranet.

Rappelons-nous que soutenir l'allaitement est un geste qui contribue non seulement a la
santé des nourrissons et des mamans, mais aussi a une société plus équitable.

Cordialement,



https://intranet.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/Modernisation_CIUSSS/PPR/POL-081_V02_2024-02-20.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=505

