
  

 

  

 

 

 

Destinataires : Tous les gestionnaires 

Expéditrice : Anick Hurtubise, directrice adjointe – santé organisationnelle et 
formation 

Date : Le 19 novembre 2024 

Objet : Départ de Laurent de Gagné-Plamondon, coordonnateur expérience 
employé, développement et relations de travail 
 

 
Bonjour, 
 
Nous vous informons que M. Laurent de Gagné-Plamondon, actuellement en congé de 
paternité, quittera ses fonctions de coordonnateur expérience employé, développement et 
relations de travail à compter du 29 novembre prochain. 
 
Nous tenons à remercier Laurent pour son travail et son engagement au sein de notre 
organisation au cours des 5 dernières années et nous lui souhaitons beaucoup de succès 
dans ses futurs projets. 
 
Suite à cette annonce de départ, je vous confirme que l'équipe qui assurait les fonctions 
liées à l'absence de Laurent poursuivra ses mandats actuels :  
 

• Emilie Desgroseilliers : Coordonnatrice expérience employé, développement et 
relations de travail 

• Myranie Roger-Chabot : Chef de service - Service aux cadres et leadership 

• Marie-Josée Leblanc : Conseillère cadre - Service aux cadres et leadership 

• Jonathan Picot : Chef de service des relations de travail 
 
 
Je suis certaine que vous vous joignez à moi pour leur souhaiter le meilleur des succès dans 
la poursuite de leur mandat. 


