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Sondage visant a mesurer la satisfaction des employés du
RSSS envers leur employeur

A tous les employés du CIUSSS de I'Est-de-ITle-de-Montréal*,

Santé Québec conduira un sondage électronique du 24 mars au 30 avril 2025 visant a évaluer
la satisfaction des employés du RSSS envers leur employeur. Ce sondage s'inscrit dans le
cadre du Plan stratégique 2023-2027 du MSSS ainsi que dans les priorités de Santé Québec
et du CIUSSS de I'Est-de-Ille-de-Montréal. L'objectif est d'améliorer l'expérience des
employés, leur engagement et leur mobilisation, afin de garantir des soins et des services de
qualité a la population.

Les résultats seront anonymisés et permettront & Santé Québec de suivre I'évolution d'un
indicateur global ainsi que permettre aux établissements de monitorer certaines pratiques
organisationnelles et initiatives locales visant le bien-étre et la fidélisation du personnel.

Un document de questions/réponses fournissant plus de détails sur cette initiative vous est
disponible ici : QuestionsRéponses SondageSQ_Printemps 2025

Merci de votre collaboration habituelle!

*Sont exclus du sondage: la main-d’ceuvre indépendante, le personnel de la recherche et des
activités commerciales, le personnel dont le titre d’emploi n’est pas dans la nomenclature des
titres d’emploi ainsi que les médecins résidents.
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