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Avis de nomination

Nomination de cadre intermédiaire

Direction des ressources humaines

Eliane Hinse, nommée au poste de conseillére-cadre gestion de changement -
transformation organisationnelle

A compter du 29 septembre madame Eliane Hinse occupera de nouvelles fonctions
aftitre de conseillére-cadre gestion de changement - transformation organisationnelle.

Madame Hinse est détentrice d’'un doctorat en psychologie organisationnelle de
I'Université du Québec a Trois-Riviéres, d’'une maitrise en gestion et développement
des organisations de I'Université Laval.

Elle cumule plus de vingt-trois ans d'expérience en gestion des ressources humaines
dans le secteur public et privé en tant que généraliste, spécialiste et directrice. A ce
chapitre, depuis juillet 2022, elle occupait les fonctions de directrice adjointe au
développement organisationnel et leadership au Groupe Santé Sedna.

Au sein de notre organisation, elle a exercé les fonctions de conseillére en
développement organisationnel et leadership.

Nous lui souhaitons le plus grand des succes dans ses nouvelles fonctions.

Date d’entrée en fonction : 29 septembre 2024
Lieu de travail : Institut universitaire en santé mentale de Montréal

Le concours visant a doter ces postes s'est déroulé selon un processus formel et rigoureux de sélection a la
suite d'un appel de candidatures public. Nous leur souhaitons la bienvenue et tout le succés possible au sein

de notre CIUSSS.
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