
   

  
 

 

 
Destinataire : Tous les employés et gestionnaires du CIUSSS de l’Est-de-l ’Île-de-

Montréal 

Expéditeur : Katherine Huot, Cheffe de service, Service de présence et retour au 
travail durable 

Date : 1er avril 2025 

Objet : Réorganisation du service de présence et retour au travail durable 

 
Bonjour, 

Dans le cadre d'une réorganisation interne, nous souhaitons vous informer qu'à compter 
du 31 mars 2025, le service de présence et de retour au travail durable procédera à 
plusieurs changements au niveau des conseillers qui effectuent la gestion des dossiers.   

Ces changements visent à améliorer nos méthodes de travail et, à long terme, à optimiser 
la qualité des services destinés aux employés, gestionnaires et autres partenaires, 
notamment en ce qui concerne l'accompagnement et le soutien au retour au travail. 

Nous sommes pleinement conscients de l'importance d'un accompagnement personnalisé 
et adapté à chaque situation. Une gestion efficace du retour au travail est essentielle pour 
le bien-être organisationnel, en favorisant une réintégration en douceur après une 
absence et en contribuant à la prévention des récidives. 

Tout au long de cette période de transition, nous mettons en place les mesures 
nécessaires pour garantir la continuité des services en limitant l'impact sur les activités. 
Nous sommes conscients que cela pourrait engendrer quelques perturbations 
temporaires.  

Pour consulter la nouvelle répartition de la clientèle, vous trouverez la nouvelle répartition 
de la clientèle en format PDF dans le lien sur l’extranet ci-dessous, elle sera en vigueur en 
date du 7 avril 2025.  Répartition_service de présence et retour au travail durable. 

Pour toute question, n’hésitez pas à nous contacter à l’adresse 
sante_gestion.cemtl@ssss.gouv.qc.ca ou au 514-251-4000, poste 4006. 

Nous vous remercions de votre collaboration dans ce contexte de changement. 

 

 

https://extranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/ressources-humaines/prevention-sante-et-securite-du-personnel/equipe-sante-et-securite-du-travail/presence-et-retour-au-travail-durable

