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Destinataires : Tous les gestionnaires, employés, médecins, résidents, stagiaires et
les directions de soutien collaborant avec la Direction des programmes
santé mentale, dépendance et itinérance (DPSMDI)

Expéditrices :  Sandra D’Auteuil, directrice des programmes santé mentale, dépendance et
itinérance, DPSMDI

Isabelle Catellier, directrice adjointe du Bureau de la mission universitaire et
des programmes surspécialisés de I'lUSMM, DPSMDI

Geneviéve Barlow, coordonnatrice clinico-administrative des programmes
surspécialisés de I'lUSMM, DPSMDI

Date : 31 octobre 2024

Objet : Gestion du Programme de psychiatrie neurodéveloppementale adulte (PPNA)
de ''USMM

Bonjour,

C’est avec regret que nous annoncons le départ de madame Catherine Labarre, chef de service de
la clinigue ambulatoire et des services alternatifs a I'’hospitalisation du programme de psychiatrie
neurodéveloppementale adulte (PPNA). Madame Labarre quittera ses fonctions le 8 novembre
2024. Nous soulignons la qualité de son engagement auprés des équipes cliniques et des usagers.
Elle a relevé avec succés de nombreux défis dont celui de soutenir le démarrage d’'une innovante
équipe offrant des services alternatifs a I'hospitalisation pour les personnes présentant une
concomitance de problématiqgues en DI-TSA et santé mentale. Nous la remercions
chaleureusement pour 'ensemble de sa contribution.

Par ailleurs, nous sommes heureuses d’annoncer le retour de madame Geneviéve Létourneau en
date du 4 novembre. Elle assumera, lors de son retour, la gestion de I'unité 326 du PPNA.

Ainsi, pour [linstant, madame Geneviéve Barlow, coordonnatrice clinico-administrative des
programmes surspécialisés, assurera la gestion intérimaire de la ressource temporaire transitoire,
des services ambulatoires et des services alternatifs a 'hospitalisation du PPNA.

Nous tenons a remercier mesdames Labarre, Létourneau et Barlow pour leur engagement
permettant d’assurer la gestion clinico-administrative des services.

Nous souhaitons également remercier tous les membres des équipes cliniques du PPNA pour leur
collaboration dans cette période de transition et leur implication soutenue aupres des usagers.




