
  

 

  

 

 

   
 

 

 

Destinataires : Tous les gestionnaires, employés, médecins, résidents, stagiaires et 
directions de soutien collaborant avec la Direction des programmes 
santé mentale, dépendance et itinérance (DPSMDI) 
 

Expéditeurs : Sandra D’Auteuil, directrice des programmes santé mentale, dépendance et 
itinérance 

Félix-Antoine Bérubé, chef du Département de psychiatrie de l’IUSMM 

Date : 11 décembre 2024 

Objet : Mise à jour sur la phase pilote de la planification et la gestion des congés 
d’essai des usagers (CETM/TAQ) en statut de détention et en période 
d’essai d’intégration dans la communauté  
 

 
Bonjour, 
 
La phase pilote découlant de la procédure de Planification et de gestion des congés des usagers 
sous l’égide de la Commission d’examen des troubles mentaux (CETM) en statut de détention et en 
période d’essai d’intégration dans la communauté est en cours depuis le 6 novembre dernier. Nous 
tenions à vous faire une mise à jour sur son déploiement au sein de notre direction. 
 
Mise à jour sur la phase pilote 
Depuis le début du déploiement de la procédure, cela se déroule très bien : le registre indique que 
huit (8) usagers ont obtenu leur congé d’essai d’intégration dans la communauté. C’est une avancée 
vers davantage de fluidité dans le cheminement et le rétablissement des usagers sous CETM.  
 
Nouveaux outils de planification et de suivi 
Pour faciliter la planification et le suivi tout au long du congé d’essai par les équipes cliniques, nous 
vous référons aux outils annexés à la présente note, particulièrement ceux-ci : 

• Schéma résumant les quatre (4) phases de planification de suivi de la procédure; 

• Aide-mémoire  résumant les étapes prioritaires de chacune des phases. 

Bilan des enjeux identifiés et résolus 
Le registre de suivi a permis d’identifier et de résoudre les enjeux principalement reliés au respect 
des démarches médico-clinico-administratives décrites dans l’aide-mémoire de la procédure. Nous 
rappelons de continuer à suivre les protocoles habituels ainsi que d'appliquer les bonnes pratiques 
de communication aux points de transition. 
 
Nous remercions tous les médecins et les employés des programmes et services concernés ainsi 
que nos partenaires pour leur agilité et leur collaboration. Ensemble, vous contribuez à l’amélioration 
des pratiques intégrées et hiérarchisées en psychiatrie légale ainsi qu’au rétablissement évolutif des 
usagers. 
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