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Objet : Lancement des inscriptions aux formations et autres activités de
soutien a I'encadrement clinique pour les PEC session automne-hiver
2024-25

Bonjour a tous !

Il nous fait plaisir de vous présenter la nouvelle programmation des activités de soutien a
I'encadrement clinique des prochains mois et du coup lancer le processus d’inscription.

FORMATION AUX ATELIERS 1 A 6 POUR LES PEC EN POSTE
e Six ateliers de formation sont offerts aux PEC en poste, que ce soit pour des postes
réguliers ou des postes en remplacement.

e Les nouveaux PEC ou PEC en poste qui n’ont pas encore suivi ces formations sont invités
a s'inscrire aux prochaines cohortes débutant en septembre.

¢ Notez que la formation aux ateliers 1 a 3 est pré-requise aux ateliers 4 a 6.
e Le syllabus et le calendrier des ateliers ainsi que les liens s’y inscrire se trouve en annexe.

e Pour les ateliers 1 a 3, deux groupes sont disponibles et pour les ateliers 4 a 6, nous
aurons 3 groupes.

e Pour chaque atelier, vous pouvez vous inscrire a 'un des groupes selon les dates qui
vous conviennent. Assurez-vous d’avoir complété les ateliers 1 a 3 avant de suivre un des
ateliers 4 a 6.

CODEVELOPPEMENT

e Les résultats du sondage d’intérét conduit le printemps dernier nous ont confirmé votre
intérét pour des groupes de codéveloppement. Tel que proposé dans le projet initial, nous
allons animer 6 a 8 groupes de codéveloppement, mixtes et animés par des PEC
d’expérience. Les rencontres vont commencer en octobre et le calendrier des rencontres
sera diffusé dans les prochains jours.

e Vous pouvez vous inscrire aux groupes de codéveloppement en cliquant sur le lien
suivant : Lien d'inscription au codéveloppement

)


https://fr.surveymonkey.com/r/3KXXNKP

PLAN DE FORMATION POUR LES PROFESSIONNELS D’ENCADREMENT CLINIQUE (PEC) DU CIUSSS-EMTL — 2024-25

Atelier 1 — Le soutien clinique individuel

¢ La pertinence du soutien clinique

Les rbles et responsabilités de PEC / Gest.

L’encadrement clinique / clinico-administratif / administratif

Le soutien clinique régulier

La consultation clinique, La discussion de cas
Inscription : Grille d'inscription PEC Atelier 1 2024-25.xlsx

Atelier 2 — Approches et stratégies de soutien individuel

¢ Le réle daccompagnateur et d’expert

Les stratégies d’accompagnement

Les profils de demandeurs

Le soutien orienté vers les solutions

Comment offrir de la rétroaction positive / négative
Inscription : Grille d'inscription PEC Atelier 2 2024-25.xlsx

Atelier 3 — Le soutien a I'équipe
Le soutien aux partenariats

¢ Les partenariats internes et externes
e Les stratégies et formes de collaboration

Le soutien clinique et clinico-administratif a I’équipe

e La gestion de la charge de cas / de l'acces et de la fluidité
e L'animation des rencontres d'équipe, Le codéveloppement
e Le soutien a I'actualisation des PII / PSI

Inscription : Grille d'inscription PEC Atelier 3 2024-25.xIsx

Atelier 4 — La gestion des conflits et du climat de travail
—appliquée au réle de PEC
e Prévenir et réduire le nombre de conflits,

e Mieux intervenir et assumer son rbéle de PEC dans les conflits
actifs

e Développer un environnement favorable a la prévention et la
saine gestion des conflits

¢ Adopter le comportement approprié au type de conflit en cours

Améliorer votre crédibilité en gérant bien les conflits au
quotidien

e Soutenir les membres de I'équipe a mieux gérer leurs conflits
Inscription : Grille d'inscription PEC Atelier 4 2024-25.xlIsx

Atelier 5 — La collaboration interprofessionnelle
e Modéles de collaboration interprofessionnelle (CIP)
¢ Uni, multi, inter et transdisciplinarité
e Le modele des compétences en CIP
o Roles et responsabilités ; Communication ; Fonct. d’équipe ;
¢ L’application dans la pratique
Inscription : Grille d'inscription PEC Atelier 5 2024-25.xIsx

Atelier 6 — Qualité des services et amélioration continue
¢ Notions de qualité des services

e Les bases de la gestion de projet et de 'amélioration continue
¢ La recherche et l'intégration des meilleures pratiques

¢ L'élaboration d'activités de développement professionnel
L’évaluation des besoins de la clientéle / Programmation clinique.

Inscription : Grille d'inscription PEC Atelier 6 2024-25.xIsx
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https://msss365.sharepoint.com/:x:/r/teams/CEMTL-CommunautdePratiquePEC/Shared%20Documents/General/Formations%20aux%20PEC/Inscriptions/2024-25/Grille%20d%27inscription%20PEC%20Atelier%201%202024-25.xlsx?d=wee447552f11c4ef99c2693574bf90251&csf=1&web=1&e=nIVBIF
https://msss365.sharepoint.com/:x:/r/teams/CEMTL-CommunautdePratiquePEC/Shared%20Documents/General/Formations%20aux%20PEC/Inscriptions/2024-25/Grille%20d%27inscription%20PEC%20Atelier%202%202024-25.xlsx?d=wdb0c258c60134fed8706d336ec7e94e9&csf=1&web=1&e=oSGKN5
https://msss365.sharepoint.com/:x:/r/teams/CEMTL-CommunautdePratiquePEC/Shared%20Documents/General/Formations%20aux%20PEC/Inscriptions/2024-25/Grille%20d%27inscription%20PEC%20Atelier%203%202024-25.xlsx?d=w7b5e3ad95a2d4bbfb4bc63b62b05daaf&csf=1&web=1&e=xx9uKP
https://msss365.sharepoint.com/:x:/r/teams/CEMTL-CommunautdePratiquePEC/Shared%20Documents/General/Formations%20aux%20PEC/Inscriptions/2024-25/Grille%20d%27inscription%20PEC%20Atelier%204%202024-25.xlsx?d=w54f7b6beda4b4dd5b1f5ed5c6d5e176e&csf=1&web=1&e=ZNn0th
https://msss365.sharepoint.com/:x:/r/teams/CEMTL-CommunautdePratiquePEC/Shared%20Documents/General/Formations%20aux%20PEC/Inscriptions/2024-25/Grille%20d%27inscription%20PEC%20Atelier%205%202024-25.xlsx?d=w62ac7cf1bd474732a2aaffb11b781b77&csf=1&web=1&e=sSqed1
https://msss365.sharepoint.com/:x:/r/teams/CEMTL-CommunautdePratiquePEC/Shared%20Documents/General/Formations%20aux%20PEC/Inscriptions/2024-25/Grille%20d%27inscription%20PEC%20Atelier%206%202024-25.xlsx?d=wfbc0fb469a0c422e86480f65a0a2bc1e&csf=1&web=1&e=xTkxIP

CALENDRIER DES ATELIERS DE FORMATIONS AUX PEC — AUTOMNE ET HIVER 2024-25

Al-3, groupe 1

Al-3, groupe 2

A4-6, groupe 1

A4-6, groupe 2

A4-6, groupe 3

Atelier 1: Le soutien
clinique individuel
(3.5h)

jeudi 12 sept, 8.30-12h
[USMM, BE-320-21

jeudi 30 jan., 8.30-12h
[USMM, BE-320-22

Atelier 2 : Approches et
stratégies de soutien
individuel (3.5 h)

jeudi 26 sept. 13-16h30
[USMM, BE-320-22

jeudi 13 fév. 8.30-12h
I[USMM, BE-320-22

Atelier 3 : Le soutien a
’équipe (3.5 h)

jeudi 10 oct. 8.30-12h
[USMM, BE-320-22

jeudi 27 fév. 8.30-12h
[USMM, BE-320-22

Atelier 4 : La gestion de
conflit (6h)

1-merc. 18 sept. 13-16h
IUSMM, BE-320-22

2-jeudi 3 oct. 13-16h
|[USMM, BE-320-22

1-jeudi 31 oct. 9-12h
[USMM, BE-320-22

2-merc. 13 nov. 13-16h
[USMM, BE-320-24

1-jeudi 20 mars 9-12h
[USMM, BE-320-22

2-merc. 3 avr. 9-12h
|USMM, BE-320-22

Atelier 5: La collaboration
interprofessionnelle (3.5
h)

jeudi 24 oct. 13-16h30
|[USMM, BE-320-24

jeudi 28 nov. 8.30-12h
IUSMM, BE-320-22

jeudi 17 avr. 8.30-12h
IUSMM, BE-320-22

Atelier 6 : Qualité des
services et amélioration
continue (3.5 h)

Merc. 6 nov. 13-16h30
[USMM, BE-320-22

jeudi 12 déc. 8.30-12h
|[USMM, BE-320-24

jeudi 1er mai 8.30-12h
IUSMM, BE-320-22
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