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formation
Date : 6 mai
Objet : Suivi des formations ENA et envoi des comptes SoftWebPlus

environnement production

Bonjour,

Le déploiement du SIL-P se concrétise. A partir du 13 mai 2025, nous commencerons a
utiliser I'application SoftWebPlus, une étape importante dans I'harmonisation de nos
systemes de laboratoire. Pour assurer une transition en douceur, votre contribution en tant
gue gestionnaires est indispensable. Nous comptons sur vous pour coordonner
efficacement la préparation de vos équipes en suivant les étapes ci-dessous.

Formation obligatoire

Suivi des formations

La liste Excel “Suivi formation SIL-P" est mise a jour quotidiennement a 10 h pour vous
fournir des informations actualisées sur le statut de formation ENA de vos employés.
Ces informations sont visibles dans la colonne H "Formation ENA" de I'onglet version
finale.

Vous pouvez accéder a cette liste ici : "Suivi formation SIL-P"

Distribution des codes d'acces
Nous vous invitons a consulter la liste “Suivi formation SIL-P" pour transmettre les
informations de connexion a vos employés. Vous devez leur communiquer :
e Leur code d'utilisateur personnel (colonne G "Code SoftWebPlus" de I'onglet
version finale);
e Le mot de passe temporaire "NouveauOl1" qui devra étre modifié lors de la
premiére connexion;
e La procédure de connexion & SWP est disponible sur I'Intranet

-



https://msss365.sharepoint.com/:x:/r/teams/CHUM-OPTILAB-SILP-CIUSSSEMTL/Shared%20Documents/General/06.%20Formations/Utilisateurs%20%C3%A0%20former/Suivi%20formation%20SIL-P%20-%205%20mai%2010h.xlsx?d=wddad3943a1f642a39fea64c2ae089c26&csf=1&web=1&e=qghkq4
https://extranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/ciusss/dossiers-transversaux/transformation-numerique/systeme-dinformation-des-laboratoires-provincial-sil-p

Important : Le code d'accés sera fonctionnel uniquement lorsque la formation sera
complétée. Veuillez vous assurer que tous vos employés terminent leur formation ENA
avant la date limite.

Utilisation de la liste de suivi
La liste “Suivi formation SIL-P" est un document collaboratif qui ne doit pas étre modifié
directement. Nous vous demandons de :
e Télécharger une copie locale a chaque consultation;
e Ne pas faire de modifications dans le fichier partagé original;
o Filtrer ensuite par la colonne "Responsable d'unité administrative" pour vérifier
uniguement le statut de formation de vos employés.

Nouveaux employés
Pour demander un code d'accés pour un nouvel employé qui ne figure pas dans la liste
actuelle, veuillez-vous référer a la procédure Octopus disponible sur Intranet cadres

Nous vous remercions sincerement de votre collaboration et de votre engagement dans
cette transition. Votre implication active est un facteur clé dans le succes du déploiement
du SIL-P qui nous permettra d'harmoniser et d'améliorer nos processus de laboratoire.


https://extranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/ciusss/zone-reservee-aux-cadres/formulaires-guides-documentation-et-outils-pratique

