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Destinataire : A tout le personnel des équipes de soins infirmiers du CIUSSS-EMTL

Expéditeurs : Centre d'excellence en soins infirmiers (CESI)
Conseil des infirmiéres et infirmiers (ClI)

Date : 29 avril 2025

Objet : Semaine des équipes de soins infirmiers — Programmation
Inscrivez-vous en grand nombre !

Bonjour,
Du 12 au 16 mai, nous célébrons la Semaine des équipes de soins infirmiers sous le théme :
La fierté, ¢a se transmet!
Nous avons le plaisir de vous présenter la programmation de la semaine

) Consultez le calendrier : en annexe )
Disponible dans I’Extranet : Programmation

Soins et services/Soins infirmiers/Centre d’excellence en soins infirmiers (CESI)/Evénements
(CESI)/Semaine des équipes de soins infirmiers 2025

Semaine des équipes de soins infirmiers 2025 : La fierté, ca se transmet !

Du 12 au 16 mai 2025, nous célébrons la Semaine des équipes de soins infirmiers sous le théme
« La fierté, ¢ca se transmet ». Chaque jour, les infirmiéres, infirmiéres auxiliaires, PAB, CEPI,
CEPIA, Externes, ASSS, stagiaires et les gestionnaires en soins infirmiers du CIUSSS-EMTL offrent
des soins, marqués par leur engagement, leur expertise et leur humanisme. Cette semaine est
'occasion de mettre en lumiére leur contribution exceptionnelle et de partager cette fierté avec
I'ensemble de nos équipes, nos usagers et notre population.

Une programmation inspirante qui fait rayonner nos équipes

Le Centre d’excellence en soins infirmiers (CESI) et le Conseil des infirmiéres et infirmiers
(Cll) vous proposent une programmation unique qui met de I'avant les projets cliniques novateurs
de nos équipes. Ces présentations orales et par affichage constituent une premiére vitrine pour les
projets qui seront ensuite présentés a I'échelle internationale.

En effet, quelques-uns de nos collegues auront 'honneur de mettre en valeur des projets cliniques
innovants lors du Congrés mondial des infirmiéres et infirmiers francophones a Lausanne (SIDIIEF).
La Semaine des équipes en soins infirmiers est donc une occasion privilégiée pour découvrir en
primeur ces initiatives qui feront rayonner notre expertise sur la scéne mondiale. En assistant aux
présentations, vous serez témoins de I'innovation et de I'excellence qui caractérisent nos équipes et
pourrez échanger avec les collégues qui transmettront notre fierté au-dela de nos frontiéres.

D’autres thématiques, tout aussi inspirantes, tels que le leadership humaniste, le mentorat infirmier
ou encore le développement d'un modéle de pratique infirmiére avancée y sont aussi abordés. Des
activités interactives, des kiosques, ainsi que des initiatives portées par le Cll, le CIIA, et le comité
de la reléve infirmiére (CRI) viendront enrichir cette semaine de reconnaissance.

Nous vous encourageons a participer en grand nombre aux activités proposees
et a faire rayonner votre flerte au sein de nos équipes!
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https://extranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/soins-et-services/soins-infirmiers/centre-dexcellence-en-soins-infirmiers-cesi/evenements-cesi

SEMAINE DES EQUIPES DE SOINS INFIRMIERS

ACTIVITES DU 12 AU 16 MAI 2025

Lundi 12 mai Mardi 13 mai Mercredi 14 mai Jeudi 15 mai Vendredi 16 mai
Présentation orale Présentation orale Présentation orale Présentation par affichage Présentation

HMR - Salle 10 HMR - Salle 10 IUSMM - BE-322-09 HSco HSCO - Auditorium
Pavillon J.A.-DeSéve Pavillon J.A.-DeSéve Pavillon Bédard Entrée principale Mode hybride

Mode hybride Mode hybride Mode hybride
8ha16h
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12h 2 12h30 12h a12h30 12h a12h30 Nadia Saidi, Steenlyson Pierre 12h a12h40
] , . ) ) . . R " . Projet pilote - Mentorat infirmier
Implantation d’une clinique Soutien et expertise: Projet CortoZone : développement| | L’application des mesures de contréle et I'utilisation T i
collaborative entre une le role crucial des d’une clinique d'infiltration de de la contention chimique: vers une meilleure prise Vous étes invité & découvrir un programme de
IPSPL et son médecin infirmiéres auxiliaires cortisone et viscosuppléance par | | en charge de I'usager agité a I'urgence. mfentorat SOUS focrlme ?e projet pllote% congu pc|>ur
> infirmie i avoriser votre développement professionnel.
c.oIIab’orat‘eur pour en grossesse a des |nf|r’m_|ere§ praticiennes Catherine Ste-Croix Dubé PP P
favorls_er [ acces aux soins risque élevé spécialisées (IPS) — . - — Nous vous présenterons les modalités du
d'affirmation du genre Béatrice Rousselle Julie Charbonneau Participation de tous a I'évaluation clinique - programme, la procédure d'inscription et les
et réduire les iniquités Maude Lemieux Marie-Eve Alary Ela_bora.tlon et mise en Qlace d’out!Is en médecine et attentes en matiére d’engagement.
ensant¢ | | by chirurgie pour un téte-pieds réussi.
. _ Carole Leblanc et
Aurélie Lambert 12h30 2 13h 12h30 2 13h Natalia Gulpa Carolyne Dupuis
"""""""""""" Le leadership humaniste Implication de l'infirmiére Leadership infirmier en suivi intégré en chirurgie.
12h30a13h en équipe collaborative praticienne spécialisée en . . 12h40 2 13h
S ) diatri i 13 ori Cathy Aspirot, Natalia Gulpa
Leadership infirmier, un role Caroline Guimond pediatrie en lien avec la prise Développement d’'un modéle de pratique infirmiére
essentiel, lors d'un protocole d,enfchftﬂfse de Id,etat dfe S"_“””t‘z Colloque interdisciplinaire une bonne réussite dans avancée de type infirmiére clinicienne spécialisée
de transfusion massive entants Issus d une famifie de o (T e G 1S (e T T e dans une clinique de gestion de la douleur
Lastitia Royer réfugiés ou d'immigrants : Julie Leb
. Caroline Sévi Kathryn Melissi Natalia Gul, ulie Lebeau,
Marjoléne Di Marzio Fanny Berthiaume-Verrette AOINE SEvIgny, RATITIEISsnos, fatala =uipa Natalia Gulpa

Journée kiosques Q Place du 50°, HMR et

Vendredi 16 mai CHSLD Rousselot, Salle Commune (Palais gourmand)

Conseil des infirmiéres et infirmiers (ClI)
Centre intégré

Conseil des infirmiéres et infirmiers auxiliaires (CIIA) universitaire de santé
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https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fus02web.zoom.us%2Fwebinar%2Fregister%2FWN_NPwX4EufR8uKWsmR6dhUAA&data=05%7C02%7Ckpelletier2.hmr%40ssss.gouv.qc.ca%7Cb04acc646dda49d487cc08dd7376f3bd%7C06e1fe285f8b4075bf6cae24be1a7992%7C0%7C0%7C638793676905925060%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=7nPYpxS3pZDldll7nxOfl2rpr9bKylOWYrTrYKR82pk%3D&reserved=0
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https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fus02web.zoom.us%2Fwebinar%2Fregister%2FWN_fUSjx0K2SBy4wzzdDZQN0Q&data=05%7C02%7Ckpelletier2.hmr%40ssss.gouv.qc.ca%7Cb04acc646dda49d487cc08dd7376f3bd%7C06e1fe285f8b4075bf6cae24be1a7992%7C0%7C0%7C638793676905945144%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Uk9S52KiNCemtgG8eBKgz34MTDArUCLD4m1S%2Bvw%2FyJ8%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fus02web.zoom.us%2Fwebinar%2Fregister%2FWN_fUSjx0K2SBy4wzzdDZQN0Q&data=05%7C02%7Ckpelletier2.hmr%40ssss.gouv.qc.ca%7Cb04acc646dda49d487cc08dd7376f3bd%7C06e1fe285f8b4075bf6cae24be1a7992%7C0%7C0%7C638793676905945144%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Uk9S52KiNCemtgG8eBKgz34MTDArUCLD4m1S%2Bvw%2FyJ8%3D&reserved=0
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