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Destinataire :  Tout le personnel de la Direction SAD et réadaptation des programmes
SAPA et de déficience intellectuelle, trouble du spectre de I'autisme et
déficience physique

Expéditeur : Sébastien Milin, Directeur Adjoint du Soutien a Domicile
Date : 17 septembre 2024

Objet : Retour vers une structure de coordination réguliére au SAD
Bonjour,

Voila maintenant dix mois, I'ampleur des projets qui entouraient la sphere des services
d’aide a domicile nous poussait a revoir de fagon temporaire I'organisation de nos

structures de travail au sein de la direction adjointe Soutien a Domicile.

I me fait grand plaisir de vous annoncer que cette réorganisation nous a permis
d’atteindre tous les objectifs poursuivis en 2024, a savoir 'embauche de plus de 250
Auxiliaires aux Services de Santé et Sociaux au sein de nos équipes CLSC. Le recours a
la main-d’ceuvre indépendante en aide a domicile est aujourd’hui en voie de cessation et
nos équipes de travail poursuivent leurs projets d’optimisation et d’amélioration de la

qualité des soins et services auprés de nos usagers.

Le retour vers un mode de gestion régulier peut ainsi étre envisagé de fagon sereine.
Aussi, nous reprendrons un mode de coordination par Réseau Local de Services, tel que

planifié dans notre organigramme, et ce, dés le 7 octobre prochain.

Je profite de I'occasion pour remercier les coordonnateurs, gestionnaires et équipes de
travail pour leur agilité permanente dans la gestion du changement afin d’adapter leur
fonctionnement d’équipe en fonction des projets majeurs de notre direction qui nous

poussent toujours a revoir notre organisation de travail.

En vous remerciant de votre collaboration habituelle.




