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Réorganisation jour/soir : Suite a la nomination des infirmiéres sur des postes de jour, nous allons
transférer des patients de soir vers le quart de jour et par ce fait méme, ouvrir le secteur E les mardi, jeudi,
samedi. Nous pourrons donc monter 16 patients vers le quart de jour.

Climat de travail : des informations m’ont été transmises sur le fait que des tensions dans certains secteurs
sur les quarts de travail sont vécues par certaines personnes. Je n’ai évidemment aucun fait précis sur ces
tensions. On me rapporte que les gens ont peur d’étre identifiés. Je vous propose donc un sondage que je
vous remets dans une enveloppe que vous pourrez celler apres avoir répondu et vos pouvez la glisser sous
ma porte. Tout ce que je demande sur le sondage comme identification est votre titre d’emploi et votre
quart de travail. J'ai besoin de votre participation si vous voulez que je fasse des interventions.

Les gardes : Comme vous le savez, les gardes de nuits sont assumées par I'équipe de soir qui est de plus en
plus petites. S'ily a des volontaires dans les infirmieres de jour pour faire quelques gardes de nuit, ce serait
grandement apprécié.

Soutient clinique : Annie Raymond a repris la charge des présences journalieres. Je I'ai aussi formé pour
prendre la charge des gardes. Evidemment, je resterai en soutient pour I'aider dans son travail.

Appels d’offre pour les fournitures en hémodialyse : Nous ferons possiblement I'essai de nouvelles
marques de dialyseurs bientot. Ce sont essentiellement les mémes types que nous utilisons présentement.
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