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Résumé

v’ Présentation Du nouveau chef des services de suppléance Rénale M
Dany Maher

Monsieur Maher est titulaire d’un certificat en gestion des services
de santé et des services sociaux de I'Université TELUQ, d’un certificat
en gérontologie de I'Université de Montréal et d'un dipléme d’études
collégiales en soins infirmiers du CEGEP de Saint-Laurent.

Il cumule plus de 23 ans d’expérience dans le réseau de la santé, ou il
a occupé différentes fonctions. Il a débuté comme sa carriere a titre
d’infirmier au Centre hospitalier du Sacré-Coeur de Montréal et
d’infirmier a I’hopital Royal Victoria.

De plus, il a occupé la fonction de coordonnateur technique clinique
chez Anapharm, d’infirmier a ’'H6pital général de Montréal,
d’infirmier au bloc opératoire au CHUM, d’infirmier et moniteur
clinique en hémodialyse, de chef de service par intérim en

médecine cardiologie et soins intensifs coronariens au CSSSTR-
CHRTR, de chef de service des unités de médecine générale au
CIUSSS MCQ-CHAUR et finalement de chef de service des cliniques
ambulatoires de cardiologie, neurologie, sclérose en

plaques, électrophysiologie médicale au CIUSSS MCQ-CHAUR.

Depuis 2021, il occupait la fonction de chef d’unité 3-4 au CIUSSS
Centre-Sud-de Montréal, a I'Institut universitaire gériatrique de
Montréal.



v’ Départ de Katherine Desforges pharmacienne.
Derniere semaine pour Katherine en HD et a HMR le 17 Janvier.
Elle a été nommée professeure a la Faculté de pharmacie de
['Université de Montréal et sa tache clinique sera maintenant a
McGill.

v’ Vaccination COVID pour les patients.
2 équipes viendront pour la vaccination le vendredi 14 janvier.
Une premiere équipe sera présente de 8h jusqu'a 15h30 et I'autre
équipe de 12h30 jusqu'a 19h30.

lls reviendront aussi mardi le 18 janvier et mercredi le 19 janvier aux
mémes heures.

v" Arrété Ministériel

L’arrété ministériel donne les leviers nécessaires a |I’établissement
pour réorganiser rapidement le travail suivant I’évolution de Ia
pandémie et les besoins en main d’ceuvre. Cependant, ces leviers
seront utilisés de facon responsable et dans le respect de nos
employés.

Pour le moment les vacances et fériés ne sont pas touchés.

Le rehaussement TC pour l'instant est prévu du 12 au 29 Janvier et
sera réévaluer par la suite.

Il y a également du délestage dans certains secteurs. Ce qui nous a
permis de récupérer une infirmiére et ancienne colléegue Wafa
Merad-Boudia.



v" Journée KAIZEN.

Notre journée se tiendra le dimanche 30 Janvier prochain.

Nous ne pourrons malheureusement pas accepter tout le monde.

Il sera donc important que soit représenté tous les titres d’emploi sur
tous les quarts de travail incluant les AIC, la monitrice, le chef d’unité
ainsi que la présence de I'équipe médical.

- Les personnes recherchées devront recueillir aupres de leurs
collegues les commentaires, besoins et pistes de solutions (idées).

- Participer a la mise en place et au maintien des décisions prise par
I’équipe. Plus précisément, vous contribuerez a I'application des
nouvelles facons de faire auprées de vos collegues travaillant sur le
méme quart de travail que vous.

Nous allons refaire un tour de roue afin de reprendre les noms
des gens intéressés.

Merci |

Isabelle Lavoie
et
Dany Maher



