
 

                                                                                                                                                                                         

SVO 

 

Mercredi 29 Mai 

 

Bienvenue aux nouveaux : 

Nathanaelle Lacombe (infirmière) 

Lyoni Clermont (infirmier) 

Wilhelmine Delva (infirmière) 

Sandra Gonzalez : Début juin (CEPI) (poste inf. en HD lors d’obtention de son permis OIIQ) 

 

Dialyseurs : 

Suite aux appels d’offres, des modifications vont être apportées concernant les dialyseurs 
utilisés. 

Le dialyseur Phylther va être remplacé par le Élisio 25H  

Le dialyseur Xevonta va être remplacé par le Polypure  

Nous gardons l’Optiflux 250 et l’Évodial  

Afin de faciliter la transition vers ces nouveaux dialyseurs 2 dialyseurs seront placés dans les 
bacs bleus. L’objectif est de changer les usagers graduellement et nous permettre d’être 
vigilent aux réactions allergiques. 

Tableau comparatif à jour sera distribué dans les secteurs 



 
 

  
 

Bacs Bleus : 

SVP respecter les journées et les heures inscrits sur les bacs afin de faciliter le travail des 
magasiniers et celui des collègues de travail. Si vous avez des suggestions à faires vous pouvez 
en discuter avec la monitrice clinique ou avec moi et attendre notre accord avant de faire des 
changements. 

 

Règles à respecter en tout temps : 

→ Les entrées des usagers dans les secteurs. (Les secteurs de 4h de jour : am : 7h25 
et pm : 13h15) 

→ Les commissions à la cafétéria pour les usagers (exemple : achat de café) 

→ Les heures de repas des PAB 

 

Les règles non respectées entrainent souvent de la colère, de la frustration pour les collègues. 
Et n’améliore en rien nos relations de travail.  

 

Téléphone cellulaire : 

Par respect pour tous le mode haut-parleur est interdit partout dans le pavillon de dialyse. 

 

Garde : 

Attention : les gardes ne sont pas placées par mois mais par périodes.  

 

Environnement sans fumée : 

En tant qu’établissement qui a pour mission de veiller à la santé et au bien-être de la 
population de son territoire en proposant un milieu sain. Le CEMTL met donc en application 
la politique pour un environnement sans fumée à partir du 31 mai. Si les usagers fument près 
des portes à l’extérieurs ça ne nous appartient pas. Nous devons les informer qu’il s’agit d’une 
politique et que l’application de celle-ci va au-delà du 9 mètres prescrit par la loi. 

 

 



 
 

  
 

 

Rappel PAB 6H les critères de priorités : 

- Accommodement pour les travaux du tunnel 
- Ancienneté  
- Entente diverse (école) 

Si vous avez un doute sur une situation n’hésitez pas à venir m’en jaser. 

 

Réorganisation : 

 

Une collègue a eu une très bonne idée nous permettant ainsi de diminuer le besoin d'une 
infirmière le mardi, jeudi et samedi de jour. Nous mettrons donc cette idée en application 
dès lundi le 3 juin. 

Vous constaterez donc que les patients du secteur A et du secteur E ont été interchangés, 
nous permettant ainsi de céduler des patients dans les places vides des autres secteurs.  

Le secteur E aura donc besoin de 2 infirmières pour 8 usagés le mardi, jeudi et samedi.  

Ayant besoin d'un between de moins il y aura aussi moins de risque de TSO. 

Très peu de patients changes d'horaire donc il n'y aura pas d'impact sur les cohortes. 

Nous prioriserons ce secteur en lui mettant une infirmière auxiliaire puisque ce secteur aura 
à tous les jours des patients qui font 3hrs de traitement. 

 

Stabilisation des équipes à partir du 3 juin. 

Nous avons déterminé des équipes selon certains critères : 

- Personnel en 8h et en 12h 
- Personnel qui oriente (plus facile avec des patients qui font 4hrs de traitement) 
- Infirmière experte et infirmière novice 
- Les secteurs avec usagers à 3h VS 4h 
- Personnel qui préfère être mobile 
- Etc. 

 
 



 
 

  
 

Ce n’est toutefois pas coulé dans le ciment s’il y a une problématique vous devez en 
parler avec les ASI afin de voir les possibilités. 
 

Sachez qu’en raison des gens à temps plein, à temps partiel, les maladies le matin, les 
vacances, ect il se peut que vous soyez déplacé à l’occasion. 

Les ASI qui font les feuilles d’assignation feront leur maximum pour respecter les équipes. 

Nous allons également afficher au babillard les journées critiques vous pourrez ajouter 
votre nom si vous désirer venir prêter main forte. 

 

Nous regardons avec Sarah Falardeau pour faire une équipe teams avec le personnel du 
CHUM afin de faciliter nos échanges en ce qui concerne nos besoins 

 

Postes à l’affichages du 30 mai au 13 Juin: 

26 postes d’infirmières (Jour, soir et rotation) dont 19 en 12 hrs 

2 postes de PAB (soir) à temps partiel 

 

Attention  

GMB 

Volet appareil 

 

Point bleu sur les appareils = Lorsque possible sortir l’appareil et la mettre dans le 
garage pour entretien par le GBM 

 

Point jaune sur les appareils = Ne pas bouger l’appareil échantillonnage à faire 

 
 
 
 

 


