LA NEPHROLOGIE... DEPUIS 1969

.

Vendredi 22 Mars

Présentation des 3 nouveaux membres du personnel infirmier (i¢res)

¢ Vladjimmy Daguisan
e Raezeiz Rajab
e (Céline Ahouti

Réorganisation :

De plus en plus de patients doivent retourner a des Tx de 4h. (perte de liquide plus grande,
labos moins beaux et une détérioration de I'état général.

Ouverture du secteur A de soir a partir du 25 mars 3 séries de 4 h le lundi-mercredi-vendredi
seulement

2 secteurs ouverts le soir. Rebascule des gens de soir. Stéphane Lapalme, Béatrice Daclinat,
Mélanie Manfredo

Frangoise retourne sur son poste de soir

Projet 12h PAB débute le 25 mars secteur B

L’entente poste de 12 H sofficialisera sous peu pour les infirmieres

Nous avons le ok pour introduire des CEPI en HD (Sandra) Y5 hémodialyse et V2 6AB
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Intérim poste de chef.

Charlotte et Cynthia auront des mandats lorsque possible de les libérer pour maider.
Nous vous préciserons les choses lorsque nous aurons plus d’informations

Maladies :
Rappels

Aux personnes qui appellent malade, ne pas oublier d'indiquer I'heure a laquelle vous étiez
prévu

Ne pas oublier de laisser un message également au poste 7212

Gardes

Si débordement du personnel de soir et qu'un cas est annoncé a 23h00 la fille de garde sera
appelée

Vaccination Rougeole

Je vous invite a vous faire vacciner pour protéger notre clientele vulnérable et 21 jours
d’'isolement dans un secteur précaire ¢a risquerait d’étre catastrophique.

Feuille des assignations

Les 12 h sont dans les mémes secteurs sauf leur journée de 8 h

Objectif : Pas bouger toujours les mémes

Rappel formation obligatoire :

Introduction a la lutte contre la maltraitance envers les ainés et toute autre personne majeure
en situation de vulnérabilité, disponible sur I'ENA et d'une durée de 1h30
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Voici la liste des formations obligatoires

FORMATIONS OBLIGATOIRES POUR TOUS LES EMPLOYES DU CEMTL
Agir avec civilité pour un milieu de travail sain et performant - une responsabilité partagée
Codes de couleur en mesures d'urgence
Introduction a la lutte contre la maltraitance envers les personnes ainées et toute autre personne majeure en situation de vulnérabilité
Prévention et contréle des infections (PCI)
Cybersécurité - Mission Possible

Sensibilisation aux réalités autochtones

Messenger :

Ne pas communiquer avec Sarah ou moi-méme sur messenger. Vous pouvez nous envoyer
un courriel ou nous envoyer un message texte sur notre cellulaire de travail.

Journée de formation accréditée

La journée de formation accréditée aura lieu au mois de septembre

Campagne de recrutement

Ton avenir en santé se leve a I'est (2 vidéos Selma/HD Joanie/HD dom)

Vous pouvez les visualiser sur intranet.




