
 

                                                                                                                                                                                         

SVO 

 

6 mars 2024 

 

▪ Poste à l’affichage (7 mars au 21 mars) 13 postes 

• 1 Poste conseillère en soins : soir 

• 4 postes Inf aux. 3 x 12h rotation et 1 jour 0.7 

• 7 postes inf. et inf.clin  2 x 12h soir,  1 x TC jour,  2x 12h rotation,  1x 12h jour,                                                         
1x TC rotation 

• 1 poste PAB 0,7 soir 
 
 

→ Prochain affichage fin mai 
 
Médias 
 
1 lettre a été envoyée au syndicat pour dénoncer certaines choses en lien avec la 
réorganisation pour faire suite au manque de ressources humaines. 
Le président de la FIQ est sorti dans les médias. (LCN, Noovo) pour dénoncer : 
 

• La diminution du temps de traitement des usagers  

• Que le service serait fermé pour l’admission de nouveaux patients. Nous avons 
toutefois continué à admettre des nouveaux patients.  

• 60 patients auraient été redirigés ailleurs dans d’autres centres en raison de la pénurie 
de personnel. Alors que seulement 16 patients hors territoires, ont été redirigés vers 
des centres hospitaliers plus près de leur lieu de résidence. Comme vous le savez nous 
sommes en situation d’urgence et pour cela nous avons dû nous réorganiser.  



 
 

  
 

Il ne faut pas oublier que c’est des mesures temporaires. 
Nous sommes conscients que ça met beaucoup de la pression sur le personnel et c’est 
pourquoi nous travaillons en équipe multidisciplinaire afin de revenir le plus 
rapidement possible à la normal. 

 
Voici les avancées de la réorganisation en date d’aujourd’hui. 
 
Nous avons réouvert le secteur F les Lundi-mercredi et vendredi à 2 x 4 hrs 
 
D’ici la fin mars nous prévoyons ouvrir le secteur A  les lundi-mercredi et vendredi soir et le 
Secteur C 2x  en 4 h les L-M-V  
Grace à des retours au travail + le nouveau personnel  
 
Les secteurs à 3 h à ce jour sont : 
 
Le secteur C : 2 x 3 h en tout temps 
Le secteur F : M-J-S  2 x 3 h 
Le secteur E : L-M-V  3 x 3h   
Le secteur A : 3x 3h en tout temps 
 
Pour les infirmières  
 
La rotation dans les secteurs sera aux 4 semaines au lieu de 6 semaines comme nous avions 
mentionné au début . C’est plus facile à gérer pour les AIC qui font la feuille d’assignation et 
permet une rotation plus rapide pour les secteurs qui sont plus lourds. 
 
Pour les PAB  
 
le projet pilot pour les 12 h débutera le 25 mars  
soit 4 PAB : 2 à 6h et 2 à 7h.  
Nous avions fait le tour et plusieurs avaient mentionné vouloir des 12h. 
Nous avons donc sélectionné les gens selon l’ancienneté. 
 
Annie L (remplacée par Marc-André en attente de son retour) 
Patrick Jean 
Mélanie Roy 
Alexandra L  

 



 
 

  
 

Usagers 
 
Attention aux commentaires à voix haute dans les secteurs. 
Les usagers écoutents et répètent les informations aux autres usagers dans les salles 
d’attentes et les information ne sont pas nécessairement les bonnes.  
Cela entraine de l’angoisse et de la peur chez certain d’entre eux. 
 
Rougeole 
 
La rougeole circule et c’est très contagieux. C’est un virus qui voyage dans l’air lorsqu’une 
personne infectée respire, tousse, éternue ou parle. 

Les premiers symptômes de la rougeole sont les suivants : 

• fièvre 
• congestion nasale avec écoulement nasal 
• toux 
• conjonctivite (yeux rouges qui coulent) 
• yeux sensibles à la lumière 
• malaise généralisé 

Des affiches ont été placées dans les salles d’attentes 

L’administration d’immunoglobulines qui sont des anticorps obtenus à partir du sang de 
plusieurs donneurs protège contre la rougeole et ses complications. 

Si vous suspectez qu’un usager peut en être atteint aviser immédiatement l’ASI car nous avons 
une trajectoire mise en place. 

Garde  

Si la personne qui est de garde appel malade 

Dans un but d’équitabilité la personne qui prend la garde de dernière minute donne sa prochaine 
garde dans la mesure du possible à la personne qui a appelé malade.  

 
 

Merci à vous tous pour votre excellent travail. 
 
 


