
  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 
Le 28 avril 2020 

 
 

Nomination de cadre intermédiaire 
 
 

Direction des programmes de déficience intellectuelle, trouble du spectre de l’autisme et déficience 
physique (DI-TSA-DP) 

 
 

 

 
 

Isabelle Doré nommée au poste d’adjointe à la directrice DI-TSA-DP 
(temporaire 18 mois) 

 
Madame Doré est détentrice d’un baccalauréat en enseignement en adaptation 
scolaire de l’Université du Québec à Trois-Rivières, ainsi qu’un  
microprogramme de maîtrise en gestion intégrée de services en DI et en TED 
de l’Université Laval. Elle possède plus de 20 années d’expérience dans le 
réseau de la santé et des services sociaux. 
 
Au cours de sa carrière, madame Doré a occupé des emplois de chef en 
réadaptation en intégration au travail et communautaire, de coordonnatrice 
clientèle adulte DI, ainsi que de chef en réadaptation clientèle DI-TSA adulte.  
 
Depuis 2016, elle occupait le poste de chef d’administration de programme DI-
TSA-DP pour le CIUSSS du Nord-de-l’île-de-Montréal.  Nous lui souhaitons la 
meilleure des chances dans ses nouvelles fonctions. 
 
Date d’entrée en fonction: 18 mai 2020 
Lieu de travail: CLSC de Rosemont 
 

 
Le concours visant à doter ce poste s'est déroulé selon un processus formel et rigoureux de sélection à la 
suite d'un appel de candidatures public. Nous lui souhaitons la bienvenue et le plus grand des succès au sein 
de notre CIUSSS. 
 


