
  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

Le 27 avril 2021 
 

Nomination de cadre intermédiaire 
 
Direction des services multidisciplinaires 
 
 

 

 

Monsieur Simon Cousineau nommé au poste de chef de service réadaptation 
(HMR et HSCO). 

 
C’est le 26 avril dernier que nous avons accueilli monsieur Simon Cousineau à titre 
de chef de service réadaptation. 
 
M. Cousineau terminera sa maîtrise en administration des affaires – gestion des 
entreprises (M.B.A.) à l’Université Laval à l’été 2021. De plus, il poursuit des études 
de deuxième cycle à l’École nationale d’administration publique (ENAP) dans 
l’optique d’approfondir ses connaissances et de développer des aptitudes 
spécifiquement en gestion du domaine public. Il a également suivi un cours en droit 
de la santé à l’ENAP.  
 
Il œuvre dans le domaine de la santé depuis plusieurs années.  Durant son 
parcours professionnel, les postes qu’il a occupés sont principalement sur le 
territoire du Nunavik. Il a été coordonnateur à la Direction des services 
hospitaliers et il a occupé la fonction de chef d’équipe du service de réadaptation et 
physiothérapeute. Son expérience comme physiothérapeute au Centre de Santé 
Inuulitsivik lui a permis de démarrer un tout nouveau département, les services de 
réadaptation n’étant pas développés en permanence sur le territoire à son arrivée. Il 
a eu cette opportunité, car le peuple inuit de la côte de la baie d’Hudson était l’un 
des seuls à ne pas encore bénéficier d’un service de réadaptation permanent. Cette 
création lui a permis d’instaurer les bases de la régie interne du département en 
plus de tous les liens pour la trajectoire client avec les centres spécialisés à 
Montréal. 
 
Il occupe présentement la fonction de coordonnateur à la Direction des services 
professionnels sur le territoire du Nunavik.     
 
Nous lui souhaitons le plus grand des succès au sein de notre équipe du CIUSSS de 
l’Est-de-l’Ile-de-Montréal.   
 
 
Date d’entrée en fonction:  26 avril 2021   
Lieu de travail:  Hôpital Maisonneuve-Rosemont 
 

  
Le concours visant à doter ces postes s'est déroulé selon un processus formel et rigoureux de sélection à la 
suite d'un appel de candidatures public. Nous leur souhaitons la bienvenue et tout le succès possible au sein 
de notre CIUSSS. 
 


