
• Est informé de 
l’état d’avancement.   

• Gère les préoccupations 
des membres.

Structure de gouvernance

• Est informé de l’état d’avancement du projet.   
• Donne les orientations organisationnelles . 
• Détermine la séquence d’implantation . 
• Assure les communications du projet auprès 

de chacune des équipes . 

Composé de tous les gestionnaires du site et un 
représentant des principaux partenaires (ad hoc).  
 
• Oriente les travaux du comité projet . 
• Accepte et autorise les propositions du comité projet . 
• Suit l’état d’avancement du projet . 
• Propose des solutions aux obstacles et escalade au besoin.   
• Assure la communication et la gestion du 

changement auprès des équipes . 

Composé des représentants de chacune 
des directions présentes sur le site.  

• Propose une répartition des locaux et les 
mécanismes de collaboration, en respect 
des orientations données . 

Une représentation de 
chacune des installations 
(CLSC) et des principaux 
partenaires. 

• S’assure de la cohérence 
entre les installations. 

Comité directeur 
Mobilité 2.0 

Comité de vie 
fonctionnelle tactique

Comité des 
gestionnaires 
du CLSC 

Équipe projet 
du CLSC

Comité de vie 
fonctionnelle du CLSC 

Rencontre 
hebdomadaire  

Rencontre 
hebdomadaire  

Légende  
 Liens assurés par le porteur du projet   
 Liens d’escalade-cascade du projet 


