
Être reconnu en tant
qu'expert et pouvoir
partager son savoir
Être exposé à de nouvelles
perspectives et idées
permettant de faire avancer
sa propre réflexion sur son
travail et ses dossiers
Consolider ses
compétences relationnelles
et de communication
Développer ses habiletés de
leader
Bénéficier d’outils et
d’occasions pour étendre
son propre développement
professionnel

Consolider son identité
professionnelle et accroître
sa motivation au travail
Bénéficier de soutien dans
l’atteinte de ses objectifs
professionnels
Obtenir des conseils et
informations aidant à
prendre des décisions
éclairées et à éviter les
pièges potentiels 
Développer de nouvelles
compétences, notamment
comportementales et
relationnelles
Élargir son réseau
professionnel

Mentor Mentoré

Mentor Mentoré

BÉNÉFICES DU MENTORAT

CANDIDATURE

Programme de mentorat
infirmier CIUSSS-EMTL

Confidentialité

Volontariat

Soutenir l’engagement, la mobilisation et la fidélisation des employés
Briser l’isolement
Valoriser les employés d’expérience dans l’organisation
Renforcer le sentiment d’appartenance à l’organisation 
Stimuler le transfert de connaissances et favoriser l’apprentissage
collaboratif entre pairs

Engagement mutuel

Climat propice aux échanges

MODALITÉS DU PROGRAMME

Le service de formation et gestion des talents met à la
disposition des employés du CIUSSS-EMTL un programme
de mentorat visant à :

PARAMÈTRES DE LA
RELATION MENTORALE

Profils recherchés : infirmier(ère) ayant 2 ans ou plus
d’expérience pour le mentoré et un minimum de 4 ans
d’expérience dans le même titre d’emploi pour le mentor

Durée de la relation mentorale : 12 mois

Fréquence suggérée des rencontres : Une rencontre de 60
minutes par mois sur les heures de travail, rémunérée
(budget du plan de développement des compétences)

Formation initiale, plusieurs outils et du soutien offert tout
au long du processus

Pour déposer votre candidature, veuillez
compléter le formulaire suivant selon le
profil choisi :

https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=4485

