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Ministres

Obligation d'établir des liens d'interdépendance avec d’autres
établissements du réseau de la santé et des services sociaux pour
comp éter 'offre de services

Sous-ministre

Conseil d’administration de
I'établissement

o Cll
e CM

Autres établissements et instances
régionales (TRCD, DRMG, etc.)

Conseils professionnels au CA :
e CMDP

Autres comités du CA

o Comité consuttatif de 'Hopital Santa Cabrini Ospedale
o Comité consultatif du CHSLD Polonais Marie-Curie-Sklodowska

Note :

Pour chaque site de I'établissement, il est a prévoir qu'un cadre
supérieur, dont le port d’attache est situé a la méme adresse civique,

sera désigné comme responsable de site.

Cette fonction est ajoutée aux responsabilités prévues pour ce cadre.

Conseil interdisciplinaire d'évaluation des
trajectoires et de I'organisation clinique (CIETOC)

Commissaire local
aux plaintes et
ala qualité
Alexandrine Coté
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