_ Note :

o Comité consuttatif de 'Hopital Santa Cabrini Ospedale

Organigramme de la haute direction Consll dadmiisrationde. |||+ Comlécoaat CHOLD Pl ot st Pour chaque ste de [¢tablissement, il st & prévorr quun cadre

- e L supérieur, dont le port d’attache est situé a la méme adresse civique,
Ministres [ ———=="="—=-= I'établissement

Santé Québec Est-de-I'lle-de-Montréal - Universitaire — [ sera désigné comme responsable de sit.

Conseils professionnels au CA : . . . s .
. CMDP Cette fonction est ajoutée aux responsabilités prévues pour ce cadre.

Au 14 ao(it 2026 . e Cll

Sous-ministre ' e CM
i L

l ;

Autres comités du CA Commissaire local
aux plaintes et
, . . al lité
ablsements u 5o del st des seios sosun pour | AureS etblissementsetinsiances | WSSe et eie Bortine o ... Nerandine Cot
P régionales (TRCD, DRMG, etc.) Conseil interdisciplinaire d'évaluation des

comp éter 'offre de services

trajectoires et de I'organisation clinique (CIETOC) [ I

Commissaire local adjoint | Commissaire local adjoint | Commissaire local adjoint ay Commissaire local adjoint
auxplaintes eta laqualit¢ | auxplaintes eta la qualité plaintes et ala qualité auxplaintes et a la qualité
| Fabien Besner Julie Brault Jacinthe Bélanger Monelle Ouellette-Gauthier
- . Directrice générale adjointe | ; Institut universitaire Directeur général adjoint
A (S programmes santé physique Corzzllerezee d'hémato-oncologie et de transformation, expertise et
général adjoint énéraux et spécialisés | radicprotecton thérapie cellulaire performance
Jonathan Briére g L $p Caroline Cloutier ap Karine Girard
Dre Martine Leblanc | Denis Claude Roy
Comité de coordination clinique,, e | —
D oor o ,_____\_____i - d
R A i 1 i
._ | [ = | [ |
Directrice ] " " . . Directrice Directrice
de I'enseignement, de la Directeur Directrice DICEI) LCE I DICEEN Directeur O E de la stratégie numérique| | de qualité, de 'évaluation
y . o des projets immobiliers des ressources des services des ressources de 'approvisionnement ; ’
recherche et de des ressources humaines des communications maieurs fnancieres echriques technologiques et de Ia logistique Vacant de la performance et de
oo Hugo Di Pasquale WELDRLE) Nathalié Chawin Eric Champagne Hugo Ouellette Marc Bélsle Sébastien Montpetit Maud Laurence David I'éthique
Claire-Joan Chrysostome Jetté (intérim) Vacant
— 1 ] 1 1 I
Directrice adjointe Directrice adjointe o o Directrice adjointe Directrice adjointe : - _ Directeur adjoint o o ’ " Directrice adjointe : . : - o Directrice adjointe
confinuum de services en développement et reEnE g Directrice adjointe du bureau de la Drrectrice adjointe Programme de cancérologie — | Pratiques professionnelles et Directeur adjoint | | maindceuwre et systémes  Directrice adjointe Directrice adjointe Directeur adjoint hotelerie et développement Directetr adjoint Directeur adjoint Directrice adjointe quaité, geston des risques et
o . . H o — hébergement T RPTTE ’ H volet opérations Deborah Pascae ins infrmiers 1 [ Valorisation scientifique dlinfe tion RH Stratégies d'affaires et services Volets technique, immobilier, M opérations financieres — — technologies u volet logistique delastratégie numérique | [ "
S ST Ao proiesShseinus Chantal Lavallée Wil e e Anne Dubé e Vacant S conseils | technologique et logistique Jonathan Bureau CIEEL3 e Vacant Maud Laurence David Jettd Ehite
Michele-Ann T hompson Gabriela Ponce Rivas des programmes surspécaliss CardeLeblanc acan Gérald Pierson L SomeEs CRIED I Diane Paradis Sylvain Belair Elodie Dormoy
Isabello Catelier Marie Hélene Giguere Julie Vaillant
Directeur adjoint Directrice adjointe Directour adoht dinico- Direcrice adjoint D o Directeur adjoint
. .. irecteur adjoint programme 3 a oy . ; J administratif 3 Py 5 = irecrice adjointe irectrice jointe . ™ . "
e edpnt jeunesse etsanté publique Directice adjointe Senvices mulidsciplinafes - Volet opérations — confinuum — Drectewr adont Directrice adjointe eIt planification et bétimerts, construction, BLEEIATE/ AR DI BE BT il plarification, performance et
H Sotfiena dorrll_mle H mission CLSC 1 hsbergerpgnt L] Développement et Openchin.r o — Volle§ recherche sané organisatonrelLe et programmaton clinique, T pefomance inanciere L | curie o mesures ] systémes meom‘ahon H approvisonnement inteligence dafaires
Sebasien Milin Eric Valkée Nora Sfihi Directrice adjointe programme programmes spécifiques i Selag'ma Dominique Favreau — e L transformation, tansifon et Hatika Nakouri dliEn Frangais Morel Bruno Auclair Samuel Chagnon
H services spécialisés Marie-Eve Garon Anick Hurtubise performance Stépharie Augy
Julie Lévesque Hugo Vitullo
 Diecteur adpit ELEEiBe el D ELIEe: Directrice adjointe Ressources financiéres Infrastructures Approvisiomenment
|| Fluidité etpartenariatdars la BEALTE R L okt enseignement U Budget Systémes dinformation Transport
; — Volet opérafions - Accés et |—| . ) . e Entretien Performance
IS Directrice adjointe i B Karine Demers Relations de tavail Performance financiére reter 1 .
Sophie Gingras programme senvices portails et CETEIETCERTEES Contertieux Immobilisations Analyse etévaluation
I hébergement CneDeCiese Lai dacces a nformation jierelelsalins Cuere
France Gélinas N q Services alimentaires Gestion des risques
Affaires corporatives . . P
- — Enseignement médical et Dotation Hatellerie Ethique
Vole?ﬁ:st:il:afg?m o . iunveglh”e- D o e Mesures d'urgence Entente de gestion
médecine et activits de  [— . e.n PERELL LS Planifcation main-d'ceuvre
mégtecine(sgpé%d.isée Gestion des stages |
leeve Gaunier
Urité de réadaptation ‘ Unités s pecialis ées: Psychiatrie légale N )
IR e Centr:’rzgrel-enfam SPEC Il Sen{ioes psyghosociayx Regroupementclientéles ) I
Equipes DI-TSA S 'at"fe . SPEC Il Services de réadapiation - (unités soins) Centre dexceller?ce en [ I
Equipes o Gynéco-obsitrique ) SPEClI . S J/ ’1re“gne \ Senices courants etgénérat T G BT TS Rt I g
Centre ce jour Urités prothétiques Hépital de jour Hebergement Coordination soir huit/fin de \ J ' ( Légende: h
RIRTF (ciue) e o) i ey B@=- - - 1= CAFE: Crise Adolescent Famille Enf ClI : conseil des infirmiéres et irfirmi
|| Equipesimulation précoce Equipes jeunesse Unite en défcience Centre de crise Sant pubiique I . Lrise escen a.ml € Entance | . consel ( s infirmiéres et infirmiers
Gérontologie Pédopsychiatie __ Cente e C"efédeb dép’ge't"mt, " . RSSF: responsable du service sages-femmes | CSF : conseil des sages-femmes
CMG Réadaptation etCAFE Equipes santé mentale e A o ' CM : conseil multidisciplinaire | SAD : soutien & domicile
SAD Jeunes en difficulté ets colaire Equipes dépendance ophtamobgie URFI : unité de réadaptation foncti lle intensi TRCD : table régionae des chefs de départ nt
Centre de jour Centres de jour Cexlandalis Urgence chirurgie ' - unité de réadaptation foncfionnelle intensive | - table régionale des chefs de départemerts
RNI/RA i cin B'°°ts operabires " Senvices ambuatoires I DRMG : département régional de médecine générale | SAPA : soutien a l'autonomie des personnes agées
Réadaptati Iiniques externes, soins critiques, . . N . . . .
Uritie h:p;gﬁég saPA e e o | CMDP : conseil des medecins, denfistes et pharmaciens
Y . L. .. . L \_ Sagefemme J : RI-RTF : ressources intermédiaires-ressources de type familial
\_ COQ estion clinico-administrative et médicale Y ' DI,TSA et DP : déficience intellectuelle, troubles du spectre de I'autisme et déficience physique
Nutrition ) . . i
- L Pratiques dexcellence en Qualité et évoluion Poste cadre intermédiairt
8 5 I Accudil dinique et Iqsoinsinfirmiers delapraique Poste ou
S W oins spirituels mécanismes daccés Agrément cadre supérieur e
o @O Patient partenaire services inclus
cC Expérience patient Lo . ]
= o Prévention des infections Interdis ciplinarité, et. Déclinaison de la couleur selon le (Couleurs assorties selon (Couleurs assorties selon
o L
n °>-’ niveau hiérarchique les directions générales) les directions générales)
(D]
> 8 Ressources didactiques :
__g' E audiovisuel et bibliothéque
5 =5 NS U U
&
L Section jaune = Transversalité Lien hiérarchique Lien fonctionnel )




	Structure _2026_8_14.vsdx
	Page 1


