Centre intégré
universitaire de santé
et de services soclaux
de I'Est-de-
I'lie-de-Montréal

Québec Note de service

Destinataires :  Tous les membres du conseil multidisciplinaire

Expéditeurs : L'exécutif du conseil multidisciplinaire du CEMTL
Date : Le 22 octobre 2024
Objet : Prix intervenants de qualité du Conseil multidisciplinaire

Le conseil multidisciplinaire est heureux de vous annoncer le retour des prix intervenants
de qualité du Conseil multidisciplinaire. Le prix s’adresse aux membres du CM et I'exécutif
recevra les candidatures jusqu’au 15 novembre 2024.

Les prix sont divisés en 4 catégories :

Nouvelle recrue : Le ou la récipiendaire dans la catégorie nouvelle recrue est un
intervenant qui améne une nouvelle énergie dans I'équipe. Il ne s'agit pas nécessairement
d'une personne qui est nouvelle dans le CIUSSS mais bien d'un intervenant qui a fait son
entrée dans I'équipe récemment. Elle démontre des capacités d'adaptation, d'intégration ou
d'innovation dans I'équipe.

Volontaire : Le ou la récipiendaire dans la catégorie volontaire se démarque par son
dynamisme et sa volonté a contribuer de fagon positive au travail d’équipe. Il ou elle I1éve la
main pour aider ses partenaires lorsque nécessaire. Lorsqu’il y a des problémes, cette
personne se montre disponible pour son équipe. L'intervenant a de l'initiative pour supporter
ces pairs ou de nouveaux arrivés dans le département.

Multidisciplinaire : Le ou la récipiendaire dans la catégorie multidisciplinaire se démarque
par ses habiletés a rassembler ses collegues dans I'ensemble des professions et a faire
rayonner le réle de ses collegues au sein des équipes, en considérant les capacités de
chacun. La personne exerce une influence positive et mobilisatrice au sein de son équipe
de travail. Il ou elle manifeste des habiletés pour soutenir et pour collaborer avec les
membres de I'équipe de travail.

Mentor : Le ou la récipiendaire dans la catégorie Mentor est une personne sur qui on peut
compter, qui favorise le partage des savoirs, des connaissances et des expériences. C’est
la personne ressource pour permettre a un collegue un recul par rapport a une
problématique ou une situation particuliére. Cette personne peut aussi s’impliquer dans la
supervision des stagiaires ou la formation de la reléve. Vous connaissez un membre qui
s'est démarqué ? Proposez sa candidature ici : https://forms.office.com/r/lyCONcSOyXw

Vous avez jusqu'au 15 novembre 2024 pour nous soumettre votre candidat (e). Vous aurez
des nouvelles des prix dans notre bulletin de décembre 2024. Si vous ne recevez pas le
bulletin, contactez-nous au multidisciplinaire.cemtl@ssss.gouv.gc.ca

Au plaisir de vous voir répondre en grand nombre a notre invitation.
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