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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DU COMITE
EXECUTIF DU CONSEIL MULTIDISCIPLINAIRE DU
CIUSSS-DE-L’EST-DE-MONTREAL

PROJET DE
PROCES-VERBAL

Assemblée générale annuelle tenue le 6 juin 2017
En visioconférence sur 6 sites : CLSC Pointe-aux-Trembles — salle 065

Présences :

1.

CLSC St-Michel — salle 402
CLSC Rosemont — salle 423, 424
[USMM - Local BE-320-16
HSCO - auditorium

HMR - amphithéatre

Monsieur Martin St-Georges, organisateur communautaire et président du conseil

multidisciplinaire

Monsieur Sylvain Lemieux, directeur général adjoint programme santé physique générale et
spécialisée et directeur des services multidisciplinaires

Monsieur Yvan Gendron, président directeur général du CIUSSS de I'Est-de-I'lle de Montréal
Monsieur Guy Jolicoeur, travailleur social et vice-président du conseil multidisciplinaire
Madame Louise Soucy, psychoéducatrice et secrétaire du conseil multidisciplinaire
Madame Carole Vacher, psychologue et trésoriére du conseil multidisciplinaire

Madame Cynthia Adolphe, éducatrice spécialisée

Monsieur Sylvain Dubé, travailleur social et responsable des communications du conseil
multidisciplinaire

Monsieur Guy Bourgie, éducateur spécialisé
Monsieur Ahmed Douadi, technicien en génie biomédical
Madame Julie Dumas, nutritionniste

Madame Roselyne Hétu, assistante-chef inhalothérapie

La secrétaire de la rencontre est madame Martine Gélinas.

Constatation du quorum et ouverture de la réunion

Le président constate le quorum avec 78 personnes (quorum fixé & 70 membres) et déclare I'assemblée
ouverte a 11 h 35. Monsieur Martin St-Georges fait le tour des sites de visio-conférence pour présenter
ses membres du conseil exécutif du conseil multidisciplinaire qui sont présents sur chacun des sites afin
de s'assurer du bon fonctionnement de I'Assemblée générale annuelle.

Nomination du président et secrétaire d’assemblée

Il est PROPOSE par Madame Monique Viau, travailleuse-social au CLSC Hochelaga-Maisonneuve
doment APPUYE par Mme Nicole Bouchard, thérapeute en réadaptation physique au CHSLD Jean-
Hubert Biermans et unanimement RESOLU d’approuver la présidence de Monsieur Martin St-Georges
et la nomination de la secrétaire d'assemblée, Madame Louise Soucy, a 'Assemblée générale annuelle
du comité exécutif du conseil multidisciplinaire du CIUSSS de-I'Est-de-Ille-de-Montréal.

Ouverture de 'assemblée générale annuelle et I'adoption de I'ordre du jour

Il est PROPOSE par Madame Céline Bureau, travailleuse-sociale diment APPUYE par Madame Edith
Lemay, ergothérapeute au CLSC Saint-Léonard / Saint-Michel et unanimement RESOLU d’approuver
l'ordre du jour de 'assemblée générale annuelle du comité exécutif du conseil multidisciplinaire du
CIUSSS de-IEst-de-ITle-de-Montréal.
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L’ordre du jour :

Constatation du quorum et ouverture de la réunion
Nomination du président et secrétaire d’'assemblée

Ouverture de 'assemblée générale annuelle et 'adoption de I'ordre du jour
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Présentation des membres de I'exécutif du Conseil multidisciplinaire du CIUSSS de I'Est-de-I'lle-de
Montréal.

Adoption du procés-verbal de 'assemblée générale du 25 avril 2016
Présentation du rapport annuel 2016-2017

Approbation des réglements généraux

Présentation du plan d’'action 2017-2018

Mot du président-directeur général et du directeur général adjoint au programme santé physique
général et spécialisée et directeur des services multidisciplinaires
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10. Présentation du plan de développement des compétences
11. Appel de candidature au comité exécutif du conseil multidisciplinaire
12. Période de questions

13. Cl6ture de la réunion

Présentation des membres de I'exécutif du Conseil multidisciplinaire du CIUSSS de I'Est-de-I'lle-
de Montréal.

Monsieur St-Georges présente les membres du comité exécutif du conseil multidisciplinaire qui sont
présents sur les sites pour s’assurer du bon déroulement de I'assemblée générale annuelle.

Adoption du procés-verbal de 'assemblée générale du 25 avril 2016

Il est PROPOSE par Madame Louise Soucy, psychoéducatrice & 'NUSMM diment APPUYE par
Madame Carole Vacher, psychologue au CLSC Saint-Léonard/Saint-Michel et unanimement RESOLU
d’'approuver le procés-verbal de I'assemblée générale du 25 avril 2016 du comité exécutif du conseil

Présentation du rapport annuel 2016-2017

Monsieur Martin St-Georges explique que le rapport annuel 2016-2017 correspond aux différents
mandats du conseil multidisciplinaire. Il en profite pour féliciter Monsieur Sylvain Dubé, pour son plan
de communication et invite les gens de la DSM a communiquer avec nous afin de contribuer a la
rédaction d’un communiqué pour le bulletin mensuel décrivant leur titre d’emploi.

Approbation des reglements généraux

Il est PROPOSE par Madame Emilie Mercier, ergothérapeute de 'Hopital Maisonneuve-Rosemont,
diment APPUYE par Josée Lafreniére, organisatrice communautaire du CLSC Hochelaga-
Maisonneuve et unanimement RESOLU d’approuver les réglements généraux du comité exécutif du
conseil multidisciplinaire du CIUSSS de-I'Est-de-ITle-de-Montréal.

Présentation du plan d’action 2017-2018

Il est PROPOSE par Carole Vacher, psychologue du CLSC Saint-Léonard / Saint-Michel diiment
APPUYE par Vicky Pelletier, ergothérapeute & 'Hopital Santa Cabrini et unanimement RESOLU
d’'approuver les propositions budgétaires 2017-2018 du comité exécutif du conseil multidisciplinaire du
CIUSSS de-'Est-de-I'le-de-Montréal.
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9. Mot du président-directeur général et du directeur général adjoint au programme santé physique
générale et spécialisée et directeur des services multidisciplinaires

MM. Yvan Gendron, président-directeur général et Sylvain Lemieux, directeur général adjoint au
programme santé physique générale et spécialisée et directeur des services multidisciplinaires ont
effectués leur discours.

10. Présentation du plan de développement des compétences

Mmes Carolyne Dupuis et Marie-Michelle Lauziére, agentes de gestion — Formation et gestion des
talents de la direction des ressources humaines ainsi que M. Mathieu Hamel, chef de service
implantation des pratiques professionnelles & direction des services multidisciplinaires ont fait une
présentation powerpoint sur le plan de développement des compétences et le processus de recension
des besoins de formation.

11. Appel de candidatures au comité exécutif du conseil multidisciplinaire
Le CECM a trois (3) postes cooptés a combler. Présentement, il y a dix membres dans le comité
exécutif.de la direction des services multidisciplinaires.

12. Période de questions
M. Martin St-Georges fait le tour de tous les sites de visio-conférence afin de vérifier si les gens ont
questions.

13. Cléture de la réunion

L’ordre du jour étant écoulé, il est PROPOSE, diment APPUYE et unanimement RESOLU de lever
la réunion a 12 h 35.

SECRETAIRE PRESIDENT
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