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Des nouvelles des dossiers du Conseil multidisciplinaire

Vous étes nombreux a demander des nouvelles des dossiers traités par le conseil multidisciplinaire. Voici
donc quelques sujets d’intérét :

¢ OCCI : nous devions avoir une rencontre avec les directeurs de Santé mentale et dépendance, DI-
TSA-DP et SAPA en décembre dernier. Malheureusement, dd a des circonstances hors de notre
contréle, ils n’ont pu se joindre a nous tel que prévu. Comme plusieurs d’entre vous avaient
démontré un intérét pour la suite de ce dossier, nous tenions a vous aviser qu’une relance a été
demandée.

e Politique sur la maltraitance : Cette politique touche tout le monde car tous peuvent soupgonner de
la maltraitance envers un individu. La procédure met les balises sur quoi faire lors d’une situation de
maltraitance (identification, déclaration, intervention). Comme ce sont des situations complexes et
souvent lourdes de conséquences, le CM a émis des commentaires sur la politique et la procédure
pour que les pratiques professionnelles de ses membres soient prises en compte. Nous avons
appris qu’un plan de formation a été planifié. Vous en saurez plus lors de notre AGA ou une
présentation sur le sujet aura lieu.

Elections au comité exécutif du Conseil multidisciplinaire

Comme a chaque année, nous renouvelons les postes de nos administrateurs. Quatre postes seront donc
en élection cette année. Voici comment vous joindre a I'équipe (consultez I'onglet intranet du conseil
multidisciplinaire pour les détails) :

Consultez 'avis de postes a combler et les réglements de régie interne

Valider si vous étes sur la liste des membres

Remplissez votre mise en candidature

Transmettez votre mise en candidature a Mme Monique Nguyen (présidente d’élections) a I'adresse
suivante : monigue.nguyen.slsm@ssss.gouv.gc.ca d’ici le 10 mai 2019 a 23h59.

PN

S’il y a plus de candidatures que de postes en élection, I'élection aura lieu mardi le 28 mai prochain.
Mentionnons aussi que deux postes seront cooptés a la premiére rencontre apres 'assemblée générale du
5 juin prochain.

L’AGA arrive a grands pas. Consultez notre page intranet
pour connaitre les détails de I’événement.

Collaborateurs au bulletin : Julie Dumas, Guy Jolicoeur,


mailto:monique.nguyen.slsm@ssss.gouv.qc.ca

Recevez-vous nos envois courriels?

Ah I'informatique!! Pratique quand ¢a fonctionne sinon maux de téte
garantis! Nous éprouvons beaucoup de difficulté avec nos listes de
distribution de courriels. Nos envois se rendent a des retraités ou
des gens qui ne travaillent plus dans notre CIUSSS, et nous ne
pouvons rejoindre les nouveaux employés!

Il faut savoir que ce n'est pas le CM qui geére les listes de distribution
mais bien l'informatique. Les personnes avec des adresses
@ssss.gouv.qc.ca peuvent étre ajoutés ou supprimés d'une liste sans
probleme. Ce sont les adresses personnelles (les gmail et yahoo de
ce monde) qui causent du fil a retordre a nos amis de I'informatique,
et donc a nous aussi!!

Nous sommes a trouver une facon de mettre a jour nos listes de
distribution avec la contribution des Ressources humaines et de
I'informatique.

Si vous ne recevez pas nos courriels ou que vous désirez les recevoir
a une autre adresse, svp nous en faire part. Et partagez les envois
avec vos collegues et équipes.

multidisciplinaire.cemtl@ssss.gouv.qc.ca

Participation au projet de modernisation

de Phopital Maisonneuve-Rosemont

Le 26 mars dernier, plusieurs membres du CECM étaient conviés
a une activite sur le projet de modernisation de HMR. Environ
130 personnes provenant de tout le CIUSSS étaient invitées a cet
atelier qui élaborait les principes directeurs pour ce chantier
majeur. Chapeautée par la Direction des projets immobiliers
majeurs (DPIM), la modernisation de 'HMR se veut un projet
mobilisateur pour I'ensemble des services de santé et services
sociaux pour la population de I'est. Restez a I'aff(it, vous aurez
probablement la chance d'y participer vous aussi.

Pour plus d'infos :
http://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=33
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DES NOUVELLES
DE VOS COMITES
DE PAIRS

Les travaux de deux comités
de pairs vont bon train. On
attend des résultats a
I’automne prochain. Nous
cherchons les meilleurs
moyens de diffusion pour que
tous puissent en bénéficier.
Faites-nous part de vos
suggestions!

Nous en profitons pour vous
inviter vous aussi a participer
a I’avancement de votre
pratique professionnelle en
démarrant un comité de pairs.

Pour vous inspirer, voici
quelques exemples :

e Amélioration de la
confidentialité dans
I’exercice de vos fonctions

e Création d’un cadre de
rédaction pour documenter
les interventions

e Amélioration des
techniques d’hygiéne.

Les comités de pairs ont pour
mandat de se pencher sur les
aspects techniques et
scientifiques de leur
profession en vue d’¢élaborer
des stratégies ou des outils
visant a améliorer la qualité
de la pratique professionnelle.

http://intranetcemtl.cemtl.rtss.gc.

ca/index.php?id=866
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