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OYÉ OYÉ 
Événement à 
mettre à vos 

agendas! 

Ordre du jour préliminaire : 
- Présentation du rapport annuel 2016-2017 

- Adoption du plan d'action 2017-2018 

- Révision des règlements de régie interne 

Avril 2017 

 

Mot du président 
Travailler à notre mesure à faire 

avancer les choses ! 

 
Dans une grande organisation, il 
n’est pas toujours facile de com-
muniquer. Les réalités des pra-
tiques de nos 2700 membres sont 
multiples. Les façons de faire ne 
sont pas encore toutes harmoni-
sées, car elles reflètent des réali-
tés différentes. La création de 
l’identité passe bien sûr par 
l’image que l’on souhaite crée, 
mais elle doit aussi prendre ra-
cine dans le quotidien des inter-
venants. Se donner une image 
commune des multiples réalités 
dans lesquelles se déroule notre 
action, n’est pas une tâche facile.  

Il y a plus de deux ans que nous 
sommes à construire ensemble 
une nouvelle structure et des 
façons de faire qui reflètent nos 
pratiques. Toujours intéressé et 
curieux au plan professionnel, il 
n’est pas simple de suivre une 
organisation en transformation et 
en changement continuel. 
 
Afin de rester informé des actions 
du CM, je vous invite à réserver à 
vos agendas, la date du 6 juin 
2017 pour l’AGA du CM de l'Est-
de-l'Île-de-Montréal. Plus d’infor-
mations vous parviendront aux 
cours des prochaines semaines à 
ce sujet. Être conscient de la 
réalité des pratiques et affirmer 

notre volonté de mieux faire, voilà 
notre engagement ! 
En terminant, avril 2017, c’est 
aussi le congé de Pâques, nom-
breux sont ceux qui pourront 
prendre une pause pour quelques 
jours. Profitez-en bien ! Je salue 
tous ceux qui poursuivront le tra-
vail afin de maintenir notre action 
auprès des citoyens. 
Un réel merci à tous ceux qui 
nous aident dans la réalisation de 
notre mandat ! 
 
Martin St-Georges  

Président du CECM du CIUSSS 
de l'Est-de-l'Île-
de-Montréal

 

2e Assemblée générale annuelle du CM du 

CIUSSS de l'Est-de-l'Île-de-Montréal 
 
Date et heure : Le mardi 6 juin 2017 de 11 h 30 à 12 h 30 

Lieux : En visioconférence dans les installations suivantes 

- CLSC Rosemont : salle 422 et 423 

- CLSC Pointe-aux-Trembles : salle 065 

- HMR : amphithéâtre 

- HSCO : auditorium 

- IUSMM : BE-320-16 

 

Profitons de ce moment pour échanger entre membres du CM! Venez faire part de sujets qui vous 

tiennent à cœur, soit nos pratiques professionnelles et la qualité des soins et services que nous offrons à la clientèle! 

Quelle belle occasion de découvrir les activités du CM, dont les comités de pairs, et pourquoi pas... débuter une im-

plication avec nous! Au plaisir de vous y voir en grand nombre! 



 

 

Profession : Éducateur (trice) spécialisé (e) … 
En cette se-
maine des édu-
cateurs et des 

éducatrices 
spécialisées 

(es) qui se tient 
du 3 au 7 avril 
2017, nous vous 
présentons cette 
profession que 

nous retrouvons dans une variété 
de milieux d’interventions. 
 
Aujourd’hui, nous vous présentons 
le portrait de deux intervenants : 
celui de Cynthia Adolphe, éduca-
trice spécialisée à l’équipe de crise 
Résolution, basée à l’institut Uni-
versitaire de santé mentale de 
Montréal et celui de Guy Bourgie, 
éducateur spécialisé en santé men-
tale jeunesse au CLSC St-Michel. 
 
Cynthia Adolphe n’a pas froid aux 
yeux : elle gère crise après crise, 
très souvent avec des individus 
dépressifs, présentant des signes 
suicidaires. Ceux et celles qui la 
consultent vivent toutes sortes de 
problèmes : crise familiale, sépara-
tion, conflit au travail, santé men-
tale perturbée. Cynthia nous parle 
de son travail : « Je tente d’arrimer 
les services en faisant des réfé-
rences avec nos partenaires, j’offre 

aux clients un suivi de six à huit 
semaines le temps de stabiliser la 
crise. Je vais aussi à domicile, mais 
il faut que le client se mobilise pour 
avoir accès aux services. » 
 
« Mon plus gros défi? L’évaluation 
du risque suicidaire, répond-elle. 
On ne doit pas risquer la vie d’un 
client, il faut donc s’assurer d’être 
là au bon moment. » Mais d’où 
provient sa clientèle? Des réfé-
rences nous proviennent de travail-
leurs sociaux des CLSC, de 
groupes communautaires, de la 
personne elle-même et finalement 
de l’Urgence même de l’Institut. » 
 
Dans un autre contexte, Guy Bour-
gie, lui, a roulé sa bosse un peu 
partout. Première job dans le sud 
de la France où il a exercé le mé-
tier d’éducateur avec de jeunes 
avec divers problèmes dont de 
jeunes délinquants; il est ensuite 
revenu au Québec pour travailler 
dix ans auprès de jeunes déficients 
intellectuels au Centre de réadap-
tation L’Intégrale. Puis seize an-
nées dans divers CLSC dont fina-
lement le CLSC St-Michel où il 
s’occupe aujourd’hui de jeunes 
vivant des troubles d’anxiété, de 
panique, des phobies sociales, 
pour n’en nommer que trois. 

« Moi, je crois beaucoup à 
l’accompagnement du jeune dans 
ses activités de tous les jours, à 
l’école, dans ses loisirs, dans sa 
famille. Je suis un peu comme un 
coach de hockey qui supporte son 
client et lui donne le goût 
d’affronter ses peurs, ses phobies; 
s’il a peur dans le métro, je vais 
prendre le métro avec lui. Son défi? 
Les nouvelles technologies! Les 
jeunes sont sollicités par les ré-
seaux sociaux, les jeux vidéo… 
etc. il faut pourvoir les suivre là où 
ils sont. » 
Deux éducateurs, deux mondes 
forts différents, mais une même 
volonté d’accompagner son client 
dans ses difficultés, dans sa vie de 
tous les jours. Merci Cynthia! 
 
Comme vous le savez, le CM re-

groupe plus de 60 titres d’emploi 

différents. Ainsi, dans le dessein de 

faire rayonner nos professions, les 

membres de l’exécutif sont fiers 

d’avoir pu vous présenter une autre 

de ces professions. Si comme Cyn-

thia Adolphe vous êtes passionnée 

par votre profession et souhaitez 

nous la présenter, contactez-nous 

via l’intranet ou via notre adresse 

courriel.

 

Sujets abordés par votre CM 
 
Afin de mieux vous informer sur les travaux des membres de votre CECM, cette rubrique vous donnera la liste de 
quelques sujets abordés ou des travaux en cours dont vous pourrez obtenir davantage d’informations en consultant 
notre page sur l’intranet : 
 

• Présentation sur la transformation de la DSM concernant 
les services hospitaliers et les retombées pour nos 
membres; 

• La finalisation des travaux sur les règlements de régie in-
terne; 

• Préparation pour l'assemblée générale annuelle (AGA); 
• L'adoption du document des comités de pairs qui sera 

présenté à l'AGA. 
 

N’hésitez pas à nous contacter par courriel au : 

multidisciplinaire.cemtl@ssss.gouv.qc.ca 

ou à visiter notre page intranet sous l’onglet 

CIUSSS, Comités et conseil, Conseil multidisci-

plinaire. 

Au plaisir de vous rencontrer, d’échanger avec 

vous, et de faire entendre vos préoccupations 

et bons coups! 


