Juin 2017

Mot du président

On se voit bient6t!

Nous avons le plaisir de vous inviter a participer a '’Assemblée
générale annuelle de votre conseil multi qui se tiendra le 6 juin
2017 de 11:30 a 12h 30. La liste des lieux pour assister a
'assemblée, I'ordre du jour et tous les documents nécessaires,
sont disponibles sur la page intranet du CM.

Il'y a plus d’'un an que des professionnelles comme vous se sont
lancés dans le défi que représente la réalisation du mandat du
conseil multi au sein du CIUSSS de I'Est-de-I'lle-de-Montréal.
Tout au long de I'année nous avons travaillé, en lien avec les
directions, pour faire valoir le point de vue des professionnelles
au sujet de la qualité des services rendus par notre organisation
dans un contexte qui, comme vous le savez, est loin d’'étre simple
(Fusion, transformation, arrivées, départs). La construction d’'un
conseil multi CIUSSS, qui prend en compte les multiples réalités
pour plus de 2 352 membres qui se répartissent dans plus de 60
professions différentes, c’est ce a quoi nous travaillons tous les
jours.

Venez nous rencontrer et contribuer au projet de faire un conseil
multi fort et intelligent au CIUSSS de I'Est-de-I'lle-de-Montreal.

Martin St-Georges
Président du CECM du CIUSSS de I'Est-de-I'lle-de-Montréal.

Est-de-I'le-
de-Montréal

Conseil multidisciplinaire

2° Assemblée générale
annuelle du CM du
CIUSSS de I'Est-de-
I'ille-de-Montréal

Date et heure : Le mardi 6 juin 2017 de
11h30a12h30

Lieux : En visioconférence dans les ins-
tallations suivantes :

- CLSC Pointe-aux-Trembles: salle 065
- CLSC Rosemont: salle 422 et 423

- CLSC St-Michel: salle 402

- HMR: amphithéatre

- HSCO: auditorium

- [IUSMM: BE-320-16

Quelle belle occasion de découvrir les
activités du CM, dont les comités de
pairs, et pourquoi pas... débuter une
implication avec nous! Au plaisir de
vous y voir en grand nombre!

Fruxgdrxxss* Programme de bourses du CM pour HMR *******xx®&*

Pour I'édition 2017, six excellentes candidatures ont été regues! Le CM peut étre fier de compter parmi
ses membres des professionnels passionnés désirant améliorer leur pratique et ainsi, les soins et ser-

vices a la clientéle de I'Est-de-I'lle-de-Montréal.

Joignez-vous a nous lors du dévoilement des récipiendaires! C'est I'occasion de découvrir les projets
d'études, de perfectionnement et de rayonnement de vos collegues tout en leur démontrant vos encou-
ragements. Une somme globale de 10 000 $ en bourses sera remise grace au partenariat avec la Fon-
dation HMR et Desjardins. C'est un rendez-vous le lundi 5 juin dés 12 h a l'atrium au 2° étage de la Po-
lyclinique Maisonneuve-Rosemont; bouchées et breuvages seront servis.
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Profession : Intervenant en soins spirituels ...

Face au mystéere de la maladie, de
la souffrance et de la mort qui
nous dépasse ...
) La maladie,
w.%w la perte
=Xs d’autonomie,
: larrét de
traitement,
' I'étape de fin
;Y de vie, la
B = mort et la
souffrance, provoquent chez la per-
sonne malade ainsi qu’a ses proches
une coupure avec la routine quoti-
dienne et les projets de vie. Ces
épreuves donnent lieu & un moment
de remise en question et a une
quéte de sens a son existence. La
personne se heurte au non-sens de
sa finitude humaine. Ceci provoque
trés souvent chez elle, détresse,
perte de reperes, difficulté
d’acceptation, culpabilité, colére
contre la vie et contre Dieu, anxiété
par rapport a l'au-dela, et question-
nements d’ordre moral, éthique ou
théologique. La foi, en la vie ou en
un plus-grand-que-soi transcendant,
est ébranlée.
Pour I'équipe traitante, détecter un
besoin spirituel n’est pas aussi
simple que cela, car la personne ne
dit pas: «J’ai un besoin spirituel »
comme elle dirait: « J'ai faim » ou
«Jai mal ». Elle aurait plutét des
questionnements  existentiels tels
que : « Pourquoi moi? » ou « Qu’est-
ce que jai fait (a Dieu) pour mériter
cela? ». Il y aurait aussi des plaintes
telles que : « Je prie... mais on dirait
qu’il nentend pas » ou « Je n’ai plus
d’espoir ». Ce sont des expressions
qui révélent un profond combat
contre sa propre impuissance. Dé-

passée par le mystere de la souf-
france et de la mort, la personne
aurait alors besoin de comprendre
ce qui se passe et de renouer avec
'essentiel. C’est justement dans cet
ordre de grandeur que réside
l'essence du travail de I'ISS. Cela
suppose que celui-ci ait cheminé et
chemine encore dans sa propre spi-
ritualité pour qu’il puisse accompa-
gner lautre dans la sienne, et qu’l
ait déja éprouvé et accueilli sa
propre finitude pour accueillir celle
de l'autre. Finalement, I'impuissance
face a cette limite existentielle, signe
de fragilité et de vulnérabilité, n’est-
elle pas le point commun entre
l'intervenant et le patient? Et c’est de
ce signe de fragilité, qui fait appel a
un plus-grand-que-soi transcendant
et bienveillant, que jaillit 'espérance,
la paix intérieure, I'acceptation et la
sérénité. Alors la spiritualité devient,
dans une situation de rupture avec la
vie marquée par la finitude, ouver-
ture a la Vie qui ne meurt pas.

Le service des soins spirituels est un
service qui a pour mission d’offrir un
soutien et un accompagnement a la
vie spirituelle des personnes héber-
gées ou hospitalisées, a leurs fa-
milles ainsi qu’a leurs proches. An-
ciennement appelé service de pasto-
rale, il était occupé par des aumé-
niers d’hoépitaux qui desservaient
une clientéle majoritairement catho-
lique. Aujourd’hui, il est devenu le
service des soins spirituels occupé
par des ISS, prétres, laics et laiques,
qui répondent, avec une approche
non confessionnelle, aux besoins
spirituels et/ou religieux d’une clien-
tele multiethnique. lls collaborent
avec les autres professionnels dans

- Vous étes superviseurs de stage et vous avez des questions?
- Vous avez des questions sur les actions prises par notre CIUSSS au sujet de la prévention du suicide et postsuicide?
Quelques-unes de ces questions ont déja été répondues par la haute direction afin de compléter notre compréhension sur ces

des équipes interdisciplinaires selon
une vision holistique de I'étre hu-
main. Ces intervenants détiennent
au moins un baccalauréat en théolo-
gie ou en sciences des religions
avec un stage en soins spirituels et
sont, pour la plupart, membres de
AIISSQ (association des interve-
nants et intervenantes en soins spiri-
tuels de Québec) qui est née en
2005. En 2010, il y eut pour cette
profession de nouvelles normes
ministérielles et en 2011, le titre
d’intervenant en soins spirituels fut
reconnu officiellement par le MSSS.
Nous comptons actuellement 20 1SS
répartis a travers I'ensemble de
notre CIUSSS.

Nada Nahas ceuvre dans le domaine
des soins spirituels depuis 2008. Elle
a fait du bénévolat en accompagne-
ment spirituel en milieu carcéral, a
travaillé en CHSLD auprés des per-
sonnes agées et a 'NUSMM aupres
des personnes souffrant de maladie
mentale. Depuis juin 2015, elle est
membre de I'équipe du service des
soins spirituels en santé physique, a
'Hépital Santa Cabrini. Nous comp-
tons 22 intervenants en soins spiri-
tuels répartis a travers 'ensemble de
notre CIUSSS.

Comme vous le savez, le CM re-
groupe plus de 60 titres d’emploi
différents. Ainsi, dans le dessein de
faire rayonner nos professions, les
membres de [l'exécutif sont fiers
d'avoir pu vous présenter une autre
de ces professions. Si comme Nada
vous étes passionnée par votre pro-
fession et souhaitez nous la présen-
ter, contactez-nous via lintranet ou
notre adresse courriel.

différents sujets. Nous vous invitons donc a consulter la liste des sujets abordés sur notre page intranet sous l'onglet :
CIUSSS/Comités et conseils/Conseil multidisciplinaire/Comité exécutif/Travaux du CECM/2016-2017.

Centre intégré
unfversitaire de santé
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