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DOSSIERS EN COURS AU CONSEIL MULTIDISCIPLINAIRE 
Chers membres, suite à la demande de plusieurs d’entre vous, nous allons cette année vous tenir 

davantage informés des différents dossiers sur lesquels nous travaillons.  

➢ Projet d’harmonisation de la fonction d’encadrement clinique : Le dossier concernant les rôles et 

fonctions des spécialistes en activités cliniques (SAC) est l’un des plus vieux dossiers que le CECM 

(Comité exécutif du Conseil multidisciplinaire) du CIUSSS de l’Est-de-l’île-de-Montréal (CEMTL) ait 

porté à l’attention de la haute direction. Différentes questions et préoccupations persistaient suite à 

l’avis déposé en 2016 concernant la réalité que les membres nous rapportent sur le terrain dans les 

différentes directions. Lors de la dernière rencontre d’exécutif, le 7 novembre, nous les avons 

déposés. Ces questions seront présentées aux différentes directions et la DSM (Direction des 

Services Multidisciplinaires) s’est engagée à nous faire un retour en avril 2019  

➢ Assurance responsabilité dans le cadre des pratiques professionnelles (enjeux légaux, 

processus de plainte etc.) : Ce dossier est également un vieux dossier du CECM, nous nous 

efforçons de le faire avancer auprès de la haute direction. Le 17 décembre prochain, nous déposerons 

notre document final afin que les instances du CIUSSS ayant une expertise juridique puissent y 

répondre d’une manière précise.  

➢ Prévention suicide : le CECM a demandé à la DSM de faire le point sur les derniers travaux réalisés 

à ce sujet et obtenir les documents finaux portant sur les procédures, politiques, protocoles et les 

formations à venir. Nous devrions avoir une présentation au mois de décembre.  

➢ Outils de cheminement clinique informatisé (OCCI) : le CECM est très préoccupé par l’obligation 

de certains professionnels de remplir cet outil au dépend de l’intervention clinique auprès de la 

clientèle. Les directeurs de Santé mentale et dépendance, DI-TSA-DP et SAPA viendront répondre 

aux différentes questions que nous avons le 17 décembre prochain. 

➢ Loi sur la  maltraitance : Suite à l’adoption en octobre dernier de la politique de lutte contre la 

maltraitance envers les aînés et toute personne majeure en situation de vulnérabilité pour le CEMTL, 

nous avons de nouveau signifié à la haute direction notre intérêt d’être informé de la politique, des 

procédures et protocoles divers qui seront développés au sein de notre établissement afin d’émettre 

nos recommandations. Nous venons d’ailleurs d’être sollicités à cet égard afin d’émettre nos 

commentaires.  Nos recommandations seront disponibles sur notre site intranet dès que possible. 

Nous sommes toujours à la recherche de 2 nouveaux membres pour combler notre exécutif! Merci 

de nous écrire pour manifester votre intérêt!  

Votre CM vous souhaite de Joyeuses Fêtes!



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1700$ à Karine Rondeau, nutritionniste, pour 
son projet Participation au congrès de 

l’American Society for Parenteral and Enteral 
Nutrition 2019

3300$ à Clarisse Defer, psychologue, pour son 
projet Programme de formation clinique 
supervisée à la thérapie d'acceptation et 

d'engagement et intégration de cette approche 
auprès de la clientèle touchée par le cancer. 

5000$ à  Sarah Martineau, orthophoniste, 
pour son projet Efficacité du protocole Effet 

Miroir Plus pour la rééducation de la paralysie 
de Bell aiguë: une étude longitudinale de 

faisabilité.

CONGRÈS DE L’ACMQ 
 

Les 29 et 30 octobre derniers, 4 membres du CECM ont 

participé au congrès annuel de l’ACMQ (Association des 

Conseils Multidisciplinaires du Québec). Ces deux journées fort 

remplies ont permis aux membres présents d’améliorer leurs 

connaissances et de participer à des ateliers pertinents et 

inspirants. Afin de vous faire un résumé à la hauteur, nous 

avons choisi de préparer un bulletin spécial sur le sujet.  

 

Prix d’appui au perfectionnement et au 

rayonnement 

 

En collaboration avec la Fondation-HMR et Caisse Desjardins 

Réseau de la santé, le conseil multidisciplinaire a décerné pour 

la 7e année consécutive 10 000$ à des professionnels 

oeuvrant avec la clientèle d’HMR qui ont présenté des projets 

visant le développement de compétences, l’amélioration de la 

pratique professionnelle, l’innovation dans la pratique, tout en 

ayant un impact sur la clientèle et correspondant aux 

orientations et aux valeurs du CEMTL. 

 

Cette année 10 000$ ont été décerné comme suit : 

 

 

 

 

 

Nous vous invitons à profiter de l’opportunité offerte par les 

Comités de pairs pour nous faire parvenir vos projets. 

 

Nous sommes heureux 

d’annoncer la création de 

deux nouveaux comités de 

pairs au sein de notre 

CIUSSS. Le premier a pour 

sujet Projet Module 

Technologie : améliorer les 

connaissances en liens avec 

les applications mobiles et 

outils technologiques avec la 

participation de Joanny 

Beauchamp, Karen Debas, 

Christine Ménard et Christine 

Ouellet.  Le second porte sur  

une Testothèque en 

psychologie avec la 

participation de Marc-André 

Labelle, Frédéric Pérusse, 

Vanessa Bouchard, Josée 

Gagnier et Jacques 

Bellavance. 

Les comités de pairs ont pour 

mandat de se pencher sur les 

aspects techniques et 

scientifiques de leur profession 

en vue d’élaborer des stratégies 

ou des outils visant à améliorer 

la qualité de la pratique 

professionnelle. 

Nous les encourageons et les 

soutenons dans leurs travaux 

et dans l’atteinte de leurs 

objectifs. Nous vous 

tiendrons informés de la 

progression de ces comités. 

Nous vous invitons à profiter 

de l’opportunité offerte par 

les Comités de pairs pour 

nous faire parvenir vos 

projets. 

DES NOUVELLES 

DE VOS COMITÉS 

http://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.

ca/index.php?id=866 

 

Félicitations! 

http://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=866
http://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=866

