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Mot du président-directeur général
concernant les résultats des élections
d’un représentant du CM au C.A.

Suite aux ambiguités indépendantes de la vo-
lonté du CECM transitoire dans le processus
de votation d'un délégué du CM au premier
Conseil d’administration du CIUSSS de I'Est-
de-I'lle-de-Montréal, le CECM transitoire avait
entrepris des démarches aupres de la haute
direction. En réponse a ces démarches, voici
ci-dessous un extrait du mot du PDG, monsieur
Yvan Gendron, adressé a notre porte parole
du CECM, monsieur Simon Tremblay, le 6 no-
vembre dernier:

«(...) La procédure de désignation de
certains membres du C.A. s’est dérou-
lée du 5 aout au 24 septembre 2015 et
a suscité plusieurs préoccupations de la
part du comité exécutif du conseil multi-
disciplinaire (CECM) et de certains de ses
membres.

En effet, vous remettez en cause la vali-
dité du processus dans la mesure ou un
taux important de votes n'ont pu étre pris
en compte pour la désignation de la per-
sonne élue par les membres du conseil
multidisciplinaire.

Soyez assuré que nous avons pris bonnes
notes de vos commentaires et observa-
tions (...).

Malgré les problématiques que vous avez
soulevées, le processus a tout de méme
permis de désigner un des membres
du conseil multidisciplinaire pour sié-
ger au CA. de notre CIUSSS. Madame
Emilie Mercier possede une riche expé-
rience 2 titre de membre d’un conseil
multidisciplinaire et détient une grande
connaissance du réseau de la santé et des
services sociaux pour y ceuvrer depuis
de nombreuses années. Je suis persua-
dé quelle possede toutes les qualités
requises pour mener a bien son mandat
d’administratrice.

Est-de-I'le-
de-Montréal

Conseil multidisciplinaire

(...) En tant que jeune établissement,
nous avons des défis de taille a relever et
les projets a réaliser sont nombreux. Afin
d’atteindre les objectifs que nous nous
sommes donnés, I'expertise et la colla-
boration de vos membres sont des atouts
incontournables.

Je suis convaincu que, tout comme moi,
vous orientez toutes vos énergies vers la
qualité des services et que vous placez les
usagers au coeur de vos décisions. Je vous
encourage a poursuivre dans cette voie,
car c’est en unissant nos forces que nous
réussirons a créer un CIUSSS au bénéfice
de la population. »

Les travaux du CECM :

Actuellement, les priorités du CECM transitoire
consistent a mettre en place dés que possible
des élections pour que vous puissiez élire votre
prochain exécutif. Pour ce faire, différentes
démarches sont nécessaires, comme la propo-
sition de révision des nouveaux reglements de
fonctionnement du CM proposée récemment
par le ministere de la santé et des services
sociaux ainsi que la mise a jour de la liste de
tous les membres du CM a travers le CIUSSS.
A ces tiches s’ajoutent les avis et les différentes
consultations demandées par la haute direction
(consultation de la structure de la direction des
services multidisciplinaires, révision du proto-
cole de I'aide médicale 2 mourir, etc.).
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En cette veille de fin d’année,
léquipe du CECM transitoire vous
soubaite de joyeuses fétes de fin d’année.
Nous vous présentons tous nos meilleurs
veeux pour l'année 2016.
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