PROJETS IMMOBILIERS MAJEURS

Hopital Projets qui
Maisonneuve-Rosemont permettront de:
¢ Centre de dialyse (ouverture printemps 2019) » Répondre aux besoins de la population en croissance
55 millions de dollars constante et de plus en plus vieillissante;
¢ Modernisation des installations dont le:
- Centre de recherche * Augmenter I'accessibilité, la sécurité et la fluidité
- Centre du savoir des soins et services;

- Centre intégré de cancérologie
- Centre universitaire d’ophtalmologie

1,8 milliard de dollars * Rehausser nos installations vétustes en regard

des normes actuelles;

Hopital o  Créer un environnement permettant I'épanouissement
Santa Cabrini de I'enseignement et de la recherche.

®* Aménagement d’'un nouveau bloc opératoire
50 millions de dollars

¢ Nouvelle unité d’endoscopie et de chirurgie
d’un jour 9,1 millions de dollars
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CLSC de Rosemont

CHSLD
Robert-Cliche

El Riviére-des-Prairies, Anjou et Mercier-Est
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Présentation du Centre intégré
universitaire de sante et de services
sociaux de I'Est-de-I'lle-de-Montréal
(CIUSSS-EMTL)

’
Québec




Le CIUSSS-EMTL regroupe:

e 2 hopitaux * 8 centres locaux de services communautaires (CLSC)

* 1 institut universitaire en santé mentale * 15 centres d’hébergement de longue durée

Portrait des ressources humaines Consommation des soins et services

Le plus grand employeur de I’Est de Montréal: Par année:

* plus de 15000 employés * plus de 150000 usagers en CLSC

» 286 médecins omnipraticiens,
584 médecins spécialistes,
18 dentistes et 84 pharmaciens

39453 hospitalisations de courte durée

392781 visites en cliniques externes
dans les hépitaux

» prés de 7000 stagiaires et plus
de 600 médecins résidents

126 270 visites aux urgences

29000 visites en chirurgie
* plus de 3 000 infirmiers/infirmiéres
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127 km? de superficie, 7 1,2 milliard

soit I'équivalent de fondations de budget
2000 stades olympiques
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551 places de ressources 2078 places
non institutionnelles (RNI)
pour les personnes agées

65 cliniques médicales
dont 16 groupes de médecine
familiale (GMF) et 8 GMF-R
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d’hébergement en
santé mentale

AN
2 centres 1241 lits 2545 lits d’hébergement
de recherche de courte durée de longue durée

DEUX CENTRES DE RECHERCHE

7 CENTRE
HMR CENTRE DE RECHERCHE
« ». DE RECHERCHE DE L'IUSMM
SO ERTE b MONTREAL
Axes de recherche Axes de recherche
* Immuno-oncologie * Neurobiologie et cognition
* Néphrologie * Interventions et services

e Santé de la vision
* Thérapie cellulaire
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e 432 chercheurs, professeurs et membres de

la direction de la recherche anvarsitars de santé
. ) g: clleE sste_zv:es sociaux
e 385 étudiants en recherche File-de-Montréal

‘b
« 50 millions de revenus générés Québec



