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EN CONTINU DURANT LE SEJOUR

e Estime la date de congéavec MD
e Evalue besoins de requétes (avise MD siannule)
e Assure une vigie des variables NSA
o Réévalue l'intervenant principal a
o |dentifie les difficultés au congé
o Vet a jour |'outil de suivi

Si I'intervenant au dossier ne fait pas partie de I’équipe PPCC,
chaque membre est responsable de ramener I'information des
intervenants de sa profession ou pour lesquels il est désigné.
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24-48H AVANT LE CONGE
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besoins au congé
e Participe a une rencontre
inter/familiale au besoin

Transmission
d’information
sur I'état
antérieur et les
services offerts

MD:

e S’assure que le patient
connait ses diagnostics

e Estime la date de congé
avec I’équipe PPCC

e Collabore avec I'équipe
PPCC pour I'orientation

Interv pivot de la
communauté

e Rapporte les enjeux a I'ALC

Equipe soignante:

e Mobilise le patient
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o Implique patient et famille

équipements
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sommaire

e S’assure que les
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patient a ses
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Equipe soignante:
o Inf s"assure que
I'enseignement
est fait/compris
o Avise le patient
et les proches

Interv pivot de la
communauté:

e Organise les
services

o Fait les référen-
ces pertinentes
e S’assure que les
services sont
donnésdans les

délais

AlC: s'assure de

o Médication

e Demandede
transport

e Rendez-vous
suivi

e Patient et
proches avisés

e Consultants ont
donné congé

o Autres éléments

du congé
]

* "appellation « intervenants au dossier » inclut également l'intervenant principal. L'intervenant principal est donc concerné alafois par les tidches « interv principal » et les taches « interv au dossier »

requis au congé
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