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Concordances des codes horaires / paies / assignations

[§ J Jour
Z REG Régulier S Soir
e N Nuit
s MALAD maladie temps comple M Maladie
vac vacances \ Vacances
I FORM Formation FO Formation (Payée par le service)
z TSJ Temps suppl. de jour (150% )
X15 supp t. et demi TSS Temps suppl. de soir (150% )
p TSN Temps suppl. de nuit (150% )
| REMP Remplacement régulier J/S/N Choisir selon le quart de travail
u libs cs lib.synd. LS ou LSF Libération syndicale CT payée.
s assma assignation maladie ASAS Assignation temporaire - Assurance salaire
c tdX1 supp t.simpleconv. TSTS Temps suppl. taux simple (100%)
0 cpss cg partiel s.solde CSSP Congé sans solde partiel (ALD 26)
u rpsst retour prog. sst MSST Maladie - CSST assign.tempo,/retour prog.
r st14P CSST 14 J payés AT14 Accident de travail - 14/19 premiers jours
: AsSAL assurance-salaire ASS Assurance salaire (ALD 10)
t rpass Retour prog ass sal RPAS Retour progressif - Assurance salaire
s ATsst Assignation t. CSST ASAT Assignation temporaire - CSST
Tous les codes de paie et d'assignation par ordre alphabétique
A SRV A SRV
AANP ab autorisée AA Absence autorisée sans solde (-30 jours)
Absen Absence AA Absence autorisée sans solde (-30 jours)
absna ab non autorisée ANA Absence non autorisée sans solde
abSST CSST sans solde Non utilisé Non utilisé
ACC Accueil ACC Accueil
Aff.e AFFECTATION ENCEINTE REAF Réaffectation
affex affectation_externe J/SIN Jour / Soir / Nuit
AINF AIDE INF PREL. - H BERGER AINF AIDE INF PREL. - H BERGER
ANATS Abs. n-autorise TS ANA Absence non autorisée sans solde
ApplH Appel 1H (transport) RT Rappel transport
ARCH ARCHIVES ARCH ARCHIVES
asSAL assurance-salaire ASS Assurance salaire (ALD 10)
assma assignation _maladie ASAS Assignation temporaire - Assurance salaire
assnp Ass salaire non payé Non utilisé Non utilisé
ATIVC Ass. temporaire IVAC ASAT Assignation temporaire - CSST
ATntr Ass Temp non-trav. Non utilisé Non utilisé
ATSAQ Ass. temporaire SAAQ ASSQ Assignation temporaire - SAAQ
ATsst Assignation t. CSST ASAT Assignation temporaire - CSST
AUX+ Auxi-plus AUX+ Auxi-plus
B Angiographie B* SRV
c SRV c SRV
Caren Carence maladie TP M Maladie
p Congé Etudes s.s. (52 sem) (ALD 40) / Congé
cetud ab étude ETU/ETU2 Etudes s.s. (+52 sem) (ALD 41)
CF-01 Temps partiel CF-01 F-01 Férié 1
CF-02 Temps partiel CF-02 F-02 Férié 2
CF-03 Temps partiel CF-03 F-03 Férié 3
CF-04 Temps partiel CF-04 F-04 Férié 4
CF-05 Temps partiel CF-05 F-05 Férié 5
CF-06 Temps partiel CF-06 F-06 Férié 6
CF-07 Temps partiel CF-08 F-07 Férié 7
CF-08 Temps partiel CF-09 F-08 Férié 8
CF-09 Temps partiel CF-10 F-09 Férié 9
CF-10 Temps partiel CF-10 F-10 Férié 10
CF-11 Temps partiel CF-11 F-11 Férié 11
CF-12 Temps partiel CF-12 F-12 Férié 12
CF-13 Temps partiel CF-13 F-13 Férié 13
) Congé enseignenment (temps complet) / Congé
cgens ab enseignement ENS/CSSE partiel s.s. enseignement (ALD 46)
cgfam Congé familial CFP / CENP Congé familial payé / Congé familial non payé
cgpar ab congé parental PSS / PSSP Congé parental / Congé parental partiel
Cgpsy Conge psychiatrigue CY Congé mobile en psychiatrie
CHEF Che déquipe CHEF Che d'équipe
CHSM CH St-Michel CHSM CH St-Michel
cnuit congé de nuit CN /CNR Congé de: nuit (non remplacé) / Congé de nuit
(remplacé)




Conta Porteur sain germe APGA Absence payée - 5 jrs symptomes gastro-entérite
CPetu Cg part. etude ETUP Congé Etudes partiel s.s. (ALD 42)
cpss cg partiel s.solde CSSP Congé sans solde partiel (ALD 26)
CR CRID CR* CLINIQUE RESEAU
CSS+4 CG ss + 4 sem CSS Congé sans solde (ALD 25)
CSS4- CgSS4sem&- AA Absence autorisée sans solde (-30 jours)
CSST CSST ler jour acc. AT1 Accident de travail - Jour de l'accident
csTL CLSC St-Léonard csTL CLSC St-Léonard
CSTM™ CLSC St-Michel csT™ CLSC St-Michel
CTEL Centrale téléphonie CTEL Centrale téléphonie
D Déplacé de D* RV
déces cs déces DEC Congé de décés
décSS déces sans solde AA Absence autorisée sans solde (-30 jours)
Dhat Départ hatif AA Absence autorisée sans solde (-30 jours)
E Etage E* SAD
Elect Election ELECT Congé Election payé
EM EQUIPE MOBILE EM EQUIPE MOBILE
EN+S JOUR- ASI CH QT NORD+ SUD EN+S JOUR- ASI CH QT NORD+ SUD
ER Equipe de réhaussement ER Equipe de réhaussement
ESTM JOUR-ASI CH STMA+B ESTM JOUR- ASI CH STM A+B
EV EQUIPE VOLANTE EV EQUIPE VOLANTE
EVAL Evaluation EVAL Evaluation
F SAD F SAD
Fcp01 Férié congé part 01 FO1 Férié 01 - Confédération
Fcp02 Férié congé part 02 F02 Férié 02 - Féte du travail
Fcp03 Férié congé part 03 F03 Férié 03 - Action de Grace
Fcp04 Férié congé part 04 F04 Férié 04 - Jour du Souvenir
Fcp05 Férié congé part 05 F05 Férié 05 - Noel
Fcp06 Férié congé part 06 F06 Férié 06 - Lendemain de Noel
Fcp07 Férié congé part 07 FO7 Férié 07 - Jour de I'An
Fcp08 Férié congé part 08 F08 Férié 08 - Lendemain du Jour de I'An
Fcp09 Férié congé part 09 F09 Férié 09 - 2e lundi de Février
Fcpl0 Férié congé part 10 F10 Férié 10 - Vendredi Saint
Fcpll Férié congé part 11 F11 Férié 11 - Lundi de Paques
Fcpl2 Férié congé part 12 F12 Férié 12 - Journée nationale des Patriotes
Fcpl3 Férié congé part 13 F13 Férié 13 - Féte Nationale
Fécom férié hres-hor compr F-01, FO2, etc. Utiliser les codes de congés fériés
FO1.5 Formation X 1.5 TSFO2 Formation TS taux 1/2 (150%)
FOAR Form anglais tx rég FOAR Formation anglais - taux régulier
FORM Formation FO Formation (Payée par le service)
FORX1 Formation X 1 TSFO1 Formation TS taux simple (100%)
FR1.5 Formateur int. x 1.5 TSJ/TSS /TSN _|Temps supplémentaire selon le guart0
FRINT formateur interne FORM Formateur
G SAD G SAD
GMF GMF GMF GMF
GREVE Greve GREVE Gréve ou débrayage
H SAD H SAD
H2 SAD H2 SAD
| SAD | SAD
1A inf. aux. au: SAD 1A inf. aux. au SAD
1AL SAD inf.aux. IAL SAD inf.aux.
1A19 inf. aux. aux soins coura IA19 inf. aux. aux soins coura
1A2 SAD inf. auxi. 1A2 SAD inf. auxi.
1A3 Inf. aux. SAD IA3 Inf. aux. SAD
1A4 SAD inf.aux. IA4 SAD inf.aux.
IA5 Inf. aux. SAD IAS Inf. aux. SAD
IASM INF. aux. au C:SC St-Mich IASM INf. aux. au C:SC St-Mich
1TSS CLINIQUE ITSS ITSS CLINIQUE ITSS
ivac ab IVAC AT Accident de travail (ALD 20)
J Jour J Jour
J1 Jour 1 J1 Jour 1
Ji12 Jour 12 J12* Jour ler et 2eme
123 JOURETAGEL-2-3 3123 JOURETAGE1-2-3
J13 Jour 13 J13* Jour etage 1 et 3
J2 Jour 2 J2 Jour 2
J2N JOUR - 2E NORD - CH QT J2N JOUR - 2E NORD - CH QT




JOUR - 2E SUD - CH QT

J2s J2S JOUR - 2E SUD - CH QT
J3 Jour 3 J3 Jour 3
1345 JOUR ETAGE 3-4-5 1345 JOUR ETAGE 3-4-5
J3N JOUR - 32 NORD - CH QT J3N JOUR - 3E NORD - CH QT
3 JOUR - 38 SUD - CH QT 38 JOUR - 3E SUD - CH QT
J4 Jour 4 J4 Jour 4
Jan JOUR - 48 NORD - CH QT Jan JOUR - 4E NORD - CH QT
48 JOUR - 4B SUD - CH QT Jas JOUR - 4E SUD - CH QT
J5 Jour 5 J5 Jour 5
JAC Journ. acc. organis. JAC Séance d'accueil organisationnelle
IS+N Q-TEMPS JOUR SUD + NORD JS+N Q-TEMPS JOUR SUD + NORD
jury cs témoin jury FJ Fonction juridigue (témoin ou juré)
K RV + SRV K RV + SRV
L TACHES POLY + RV L TACHES POLY + RV
libs cs lib.synd. LSLTS Libération syndicale LT s.s. (ALD 70)
libsR cs lib.synd. remb. LSF Libération syndicale (Facturer syndicat)
MaGro Ass-sal. Gro MAMA Maladie / maternité (ALD 55)
mal3 ab maladie 3e an Non utilisé Non utilisé
Malad maladie temps comple M Maladie
malcd Maladie Cadre M Maladie
malmp Maladie motif pers. MP Maladie motif personnel
MalRf Mal. - Resp. fam. MP Maladie motif personnel
Maltp Maladie temps partie M Maladie
maria cs mariage MAR Congé de mariage
MarSS Mariage sans solde AA Absence autorisée sans solde (-30 jours)
Mat Mat. adm. prestation MATS1 Congé Maternité Elligible ROAP (ALD 51)
N Nuit N Nuit
N1 Nuit 1 N1 Nuit 1
N12 Nuit 12 N12* NUIT - ler et 2eme
N2 Nuit 2 N2 Nuit 2
N2N Néphro avec dialyse et pré-dialyse N2N* Nuit - 2e Nord - CH QT
N2S NUIT - 2E SUD - CH QT N2S NUIT - 2E SUD - CH QT
N3 Nuit 3 N3 Nuit 3
N345 NUIT - SEME-4EME-SEME N345 NUIT - 3EME-4EME-5EME
N3N NUIT - 3E NORD - CH QT N3N NUIT - 3E NORD - CH QT
N3S NUIT - 3E SUD - CH QT N3S NUIT - 3E SUD - CH QT
N4 Nuit 4 N4 Nuit 4
N4E NUIT - 48 N4E NUIT - 4E
N4N NUIT - 4E NORD - CH QT N4N NUIT - 4E NORD - CH QT
N4S NUIT - 48 SUD - CH QT N4S NUIT - 4E SUD - CH OT
N5 NUIT-5E N5 NUIT - 5E
naiss cs naissance CP Congé paternité (max 5 jours)
NS+N JFP NUIT SUD + NORD NS+N JFP NUIT SUD + NORD
NUSL Numérisation CLSC St-Léon NUSL Numérisation CLSC St-Léon
numérisation CLSC St-Mich
NUSM Numérisation CLSC St-Mich NUSM Numérisation CLSC St-Mich
o ASSS o ASSS
ORIEN orientation OR Orientation du personnel
P ASSS P ASSS
P1 PRELEVEMENT 7H30 A 12H30 P1 PRELEVEMENT 7H30 A 12H30
P2 PRELEVEMENT 7H30 A 11H30 P2 PRELEVEMENT 7H30 A 11H30
pater cs paternité CPP Congé parental paternité (5 semaines)
PLV Prélevements PLV Prélévements
PREL PRELEVEMENTS PREL PRELEVEMENTS
PreRe PreRetraite PRE Pré-Retraite (ALD 14) Maladie gelée
PretS Pret de service J/S/IN Selon le guart de travail
PS10 POSTE CUISINE STM 10 PS10 POSTE CUISINE STM 10
PSTL POSTE CUISINE STM 1 PSTL POSTE CUISINE STM 1
PST2 POSTE CUISINE STM 2 PST2 POSTE CUISINE STM 2




POSTE CUISINE STM 3

PST3 PST3 POSTE CUISINE STM 3
PST4 POSTE CUISINE STM 4 PST4 POSTE CUISINE STM 4
PST5 POSTE CUISINE STM 5 PSTS POSTE CUISINE STM 5
PST6 POSTE CUISINE STM 6 PST6 POSTE CUISINE STM 6
PST? POSTE CUISINE STM 7 PST? POSTE CUISINE STM 7
PST8 POSTE CUISINE STM 8 PST8 POSTE CUISINE STM 8
PST9 POSTE CUISINE STM 9 PSTO POSTE CUISINE STM 9
Q ASSS Q ASSS
R Garde cl. réseau fin de semaine R* Garde cl. réseau fin de semaine
RCFTE CONC TRAV-FAM-ETUDE CFTE Congé conc. FAM-TRAV-ETU (CFTE-ES) Congé
Congé a traitement différé apreés accumulation /
restd ab RCSTD CTDAP\ CTDAV Congé a traitement différé avant accumulation
REC RECEPTION REC RECEPTION
REG Régulier J/SIN Code horaire selon le quart de travail
REMP Remplacement régulie JI/SIN Code horaire selon le quart de travail
Respf Respons. familiale CENP Congé familial non payé
retar Retard RNP Retard non payé
Rétco Rétention mesure 55+ AP55 Absence payée (congé rétention 55 ans et plus)
RIL Ress.Intér.Lacordaire RIL Ress.Intér.Lacordaire
rpl4P CSST ret.prév.14J Non utilisé Non utilisé
rp15A CSSTret.p.NP15 jours Non utilisé Non utilisé
rp5jr r.prév.5premiers jrs Non utilisé Non utilisé
rpass Retour prog ass sal RPAS Retour progressif - Assurance salaire
rpsst retour prog. sst RPAT Retour progressif - CSST
R-SM Rédac en AM+garde STM PM R-SM Rédac en AM+garde STM PM
RTRV rédacftél AM +RV en PM RTRV rédacitél AM + RV en PM
rts Reprise temps AP Temps repris (géré par le département)
RV Recherche - Vacances RV* Rendez-vous (taches)
RV18 RV St-Léonard #18 RV18 RV St-Léonard #18
RV20 RV St-Léonard #20 RV20 RV St-Léonard #20
RVSM RV en AM+ garde STM en PM RVSM RV en AM+ garde STM en PM
S Soir S Soir
S1 Soir 1 S1 Soir 1
S12 Soir 12 S12* Soir - SAD
S15% SOIR - 1ER - 5.25 HRES S15% SOIR - 1ER - 5.25 HRES
S2 Soir 2 S2 Soair 2
S25Ys SOIR - 2B - 525 HRES S25Ys SOIR - 2E - 5.25 HRES
S2N SOIR - 2E NORD - CH QT SN SOIR - 2E NORD - CH QT
s2s SOIR - 2B SUD - CH QT s2s SOIR - 2E SUD - CH QT
S3 Soir 3 S3 Soir 3
S345 SOIR - SEME-4EME-SEME S345 SOIR - 3EME-4EME-5EME
S35% SOIR - 3E - 5.25 HRES S35Y SOIR - 3E - 5.25 HRES
S3N SOIR - 3E NORD - CH QT S3N SOIR - 3E NORD - CH QT
S3S SOIR - 3E SUD - CH QT S3S SOIR - 3E SUD - CH QT
S4 Soir 4 S4 Soir 4
S4N SOIR - 4E NORD - CH QT S4N SOIR - 4E NORD - CH QT
S4s SOIR - 4E SUD - CHQT S48 SOIR - 4E SUD - CH QT
S5 Soir 5 S5 Soir 5
saaq ab SAAQ SAAQ Accident d'auto - SAAQ (ALD 12)
SAN SOIR - ASINORD - CHQT SAN SOIR - ASI NORD - CH QT
SAS SOIR - ASI SUD - CH OT SAS SOIR - ASI SUD - CH QT
SFV Form.-soins fin vie SFV Formation - Soins de fin de vie
SM-R Garde STM en AM+rédac PM SM-R Garde STM en AM+rédac PM
SMRV Garde STM en AM+RV en PM SMRV Garde STM en AM+RV en PM
SOIR Soir - SAD SOIR* Soir - SAD
st14P CSST 14 J payés AT14 Accident de travail - 14/19 premiers jours
st15P CSST 15 j payés AT14 Accident de travail - 14/19 premiers jours
td1.5 supp t.et demiconv. TA1l5 Temps a reprendre taux 1/2 (150 %)
tdX1 supp t.simpleconv. TA1.0 Temps & reprendre taux simple (100%)
vac vacances V Vacances
VACC Vaccination VACC Vaccination




VACFR VACANCE FRACTIONNEE VF Vacance fractionnée
VACTP VACANCES T.PARTIEL \4 Vacances
vmat visite med maternité VM Visite médicale gro
A i 0,
X 15 supp t. et demi TSJ/TSS /TSN :Lejgr:gs supplémentaire taux 150% (selon le
X1 supp t.simple TSTS Temps supplémentaire taux simple
X2 supp t.double TSTD Temps suppl. taux double (200%)




