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C J Jour
o] REG REGULIER S Soir
d N Nuit
e VAC VACANCES \' Vacances
S AS80% ASS. 80% ASS Assurance salaire (ALD 10)
F- CONGE FERIE CHOME FO1/F02/F.. Férié 01, Férié 02, Férié... (selon le numéro du férié)
| TSJ Temps suppl. de jour (150% )
e X1.5 SUPP.TAUX ET DEMI TSS Temps suppl. de soir (150% )
TSN Temps suppl. de nuit (150% )
REMP Remplacement rég. J/S/N Jour / Soir / Nuit - Choisir selon le quart de travail
p MAL MALADIE M Maladie
I PMSS SS MATERNITE 2 ANS PSS Congé parental s.s. (ALD 57)
u EV Equipe volante rég. EV EQUIPE VOLANTE
s MOB MOBILES cYy Congé mobile en psychiatrie
MALNP MALADIE NON PAYE M Maladie
c PRIVE SERVICES PRIVES Surv Surveillance de patient
o) RETPR SS RETRAIT PREVENTIF RP Retrait préventif (ALD 53)
u ABS A SS ABS.AUTORISE AA Absence autorisée sans solde (-30 jours)
r RETP SS RETRAITE PROGRES. RETP Retraite progressive (ALD 16)
a MAT93 MATERNITE 93% MAT51 Congé Maternité Elligible RQAP (ALD 51)
n SABAT SS ANNEE SABATIQUE CSS Congé sans solde (ALD 25)
t FORNR FORMATION NON REMPL FO Formation (Payée par le service)
S 3eANN SS 3 eme ANN.MALADI ASS Assurance salaire (ALD 10)
Tous les codes de paie et d'assignation par ordre alphabétique
3eANN SS 3 eme ANN.MALADI ASS Assurance salaire (ALD 10)
ABS A SS ABS.AUTORISE AA Absence autorisée sans solde (-30 jours)
ABSNA SS ABS.NON AUTORISE ANA Absence non autorisée sans solde
ABTRA CSST ABANDON TRAVAIL AT1 Accident de travail - Jour de I'accident
ACCOM ACCOMPAGNEMENT ACCOM Accompagnement
ACCTS ACCOMPAGNEMENT X 1.5 TSJ/TSS /TSN Temps suppl. Jour / Soir / Nuit (150%) - Choisir selon le quart de travail
ACPJ Acc. Palais justice J/S/N Jour / Soir / Nuit - Choisir selon le quart de travail
ACPJS Acc. Palais just. TS TSJ/TSS /TSN Temps suppl. Jour / Soir / Nuit (150%) - Choisir selon le quart de travail
ACSST ASSIG. CONGE CSST n/a n/a
ADOPT MATER. ADOPTION CA Congé d'adoption (ALD 58)




Tous les codes de paie et d'assignation par ordre alphabétique

AS80% ASS. 80% ASS Assurance salaire (ALD 10)
ASSNP SS ASS.SAL.NON PAYE ASS Assurance salaire (ALD 10)
ATSST ASSIGNATION CSST ASAT Assignation temporaire - CSST
AUTRE AUTRES AA Absence autorisée sans solde (-30 jours)
CAFFP Affaire personnelle MP Maladie motif personnel
CFAMI SS FAMILIALE CFNP Congé familial non payé
CFTP Congé férié pour TPT FO1/F02/F.. Férié 01, Férié 02, Férié... (selon le numéro du férié)
CG80% MATER.COMPLIC.80% MAMA Maladie / maternité (ALD 55)
CGPAR SS CONGE PARTIEL CSSP Congé sans solde partiel (ALD 26)
CGPMA C.G.PARTIEL PARENTAL PSSP Congé parental partiel s.s. (ALD 56)
CGSPE SUSPENS.AVEC SOLDE SUAS Suspension avec solde
CmMdp COMITE CM ET CMDP J/S/N Jour / Soir / Nuit - Choisir selon le quart de travail
CNUIT CONGES DE NUIT CN Congélde nuit. (n‘on remplacé)
CNR Congé de nuit (a remplacer)
CONGR Résident congrés com CON Congrés - Congé payé (Résidents)
DECES DECES DEC Congé de déces
ENSEI SS ENSEIGNEMENT ENS Congé Enseignement s.s. (ALD 45)
ETUDE Résident étude compt ETUD Congé Etudes payé (Résidents)
EV Equipe volante rég. EV EQUIPE VOLANTE
EVPPN Pause service privé EVPPN Pause service privé
F- CONGE FERIE CHOME FO1/F02/F.. Férié 01, Férié 02, Férié... (selon le numéro du férié)
Fbq FERIE EN HEURES FATT Férié amenag. temps trav. (en heures)
F-DCI FORMATION PROJET DCI FO Formation (Payée par le service)
FOAR Formation anglais FOAR Formation anglais - taux régulier
FOR.R FORMATION AVEC REMPL FO Formation (Payée par le service)
FORO1 F1 ENTRAIN.TACHE FO Formation (Payée par le service)
FORNR FORMATION NON REMPL FO Formation (Payée par le service)
FX1 FORMATION 10 X1 TSFO1 Formation TS taux simple (100%)
FX1.5 FORMATION 10 X1.5 TSFO2 Formation TS taux 1/2 (150%)
FX2 FORMATION 10 X2 n/a n/a
GREVE SS GREVE GREVE Gréve ou débrayage
HRGAR HEURES GARANTIES J/S/N Jour / Soir / Nuit - Choisir selon le quart de travail
INTRE Encadre intensif rég INTRE Encadrement intensif régulier
INTTS Encadre. intensif TS INTTS Encadrement intensif TS 1.5
IVAC SS IVAC AT Accident de travail (ALD 20)
JAC Journ. acc. organis. JAC Séance d'accueil organisationnelle
LIB.S LIB. SYNDICALE (311) LS Libération syndicale CT payée
LIBSF LIB.SYND.FACT. (312) LSF Libération syndicale (Facturer syndicat)




Tous les codes de paie et d'assignation par ordre alphabétique

MADM MES.ADM.SANS SOLDE SuU Suspension sans solde
MAL MALADIE M Maladie

MALMP MALADIE MOTIF PERSON MP Maladie motif personnel

MALNP MALADIE NON PAYE M Maladie

MALPR MALADIE ANC.PRE-RETR MALPR Maladie gelée pour congé pré-retraite

MALRP Maladie Resp. parent MP Maladie motif personnel
MARIA MARIAGE MAR Congé de mariage
MAT Mat. adm.prestations MAT51 Congé Maternité Elligible RQAP (ALD 51)
MATSS SS MATERNITE 20 SEM MATS50 Congé Maternité Non Elligible RQAP (ALD 50)
MOB MOBILES EM EQUIPE MOBILE
MTPC MALADIE TP CARENCE M Maladie
NAISS NAISSANCE OU BAPTEME CcP Congé paternité (max 5 jours)

NO X2 TAUX TRIPLE NOEL AN TS/ TSS / TSN Temps suppl. Jour / Soir / Nuit (150%)
Note: le systéme va doubler automatiquement les heures

NOREG REGULIER NOEL ET AN J/S/N \ Jour / Soir / Nuit

Note: le systéme va doubler automatiquement les heures

ORIEN Stabilité orientatio OR Orientation du personnel
PATER PATERNITE 5 SEM. CPP Congé parental paternité (5 semaines)
PMSS SS MATERNITE 2 ANS PSS Congé parental s.s. (ALD 57)

POGEM PORTEUR SAIN DEGERME APGA Absence payée - 5 jrs symptomes gastro-entérite
PRITS SERVICES PRIVES X1.5 Survs Surveillance en temps supplémentaire (150%)
PRIVE SERVICES PRIVES Surv Surveillance de patient
RAPP. RAPPEL RT Rappel transport
RECON RECONNAISSANCE APVA Absence payée - 25 ans de service

REG REGULIER J/S/N Jour / Soir / Nuit - Choisir selon le quart de travail
REMP Remplacement rég. J/S/N Jour / Soir / Nuit - Choisir selon le quart de travail

RETAR RETARD RNP Retard non payé

RETP SS RETRAITE PROGRES. RETP Retraite progressive (ALD 16)
RETPR SS RETRAIT PREVENTIF RP Retrait préventif (ALD 53)
RETRE RETENTION RETRAITE RETRE Congé de rétention retraite
RP5er RETRAIT PREV.5er JRS RP1 Retrait préventif (5 premiers jours)

RPASS RET.PROG.ASS.SALAIRE RPAS Retour progressif - Assurance salaire

RPR14 RETR.PREV.14 er JRS RP2 Retrait préventif (6e au 19e jour)

RPR15 RETR.PREV.15 JR ET + RP Retrait préventif (ALD 53)

RPSST RETOUR PROGRES. CSST RPAT Retour progressif - CSST

SAAQ SS SAAQ SAAQ Accident d'auto - SAAQ (ALD 12)

SABAT SS ANNEE SABATIQUE CSS Congé sans solde (ALD 25)
SFV Form soin fin de vie SFV Formation - Soins de fin de vie




Tous les codes de paie et d'assignation par ordre alphabétique

SSELR SS ETUDE DISP LR ETU Congé Etudes s.s. (52 sem) (ALD 40)
SSETP SS ETUDE TP ETUP Congé Etudes partiel s.s. (ALD 42)
SSETU SS ETUDE ETU Congé Etudes s.s. (52 sem) (ALD 40)
SSEXT ss affectation exter CSSN Congé S.S. établisse.ment nordique (ALD 517) .
Note: on doit mettre CSS si ce n'est pas un congé nordique
SSPAT SS cg de paternité PSS Congé parental s.s. (ALD 57)
SSPRC SS PART. COT. RREGOP CSSP Congé sans solde partiel (ALD 26)
SSRRC SS COTISABLE R.RETR. AA Absence autorisée sans solde (-30 jours)
SST14 CSST 14 er JRS AT14 Accident de travail - 14/19 premiers jours
SST15 CSST 15 JRS ET + AT Accident de travail (ALD 20)
SSTPE SS CSST PREST.EPUISE AT Accident de travail (ALD 20)
SSTSS SS CSST AT Accident de travail (ALD 20)
SU1.5 ANNULATION TS INF. n/a Note: Vous devez indiquer le refus dans le registre d'appel
SURCR Surcroit 1/S/N Note: vous devez indiguejr le sucroit au niveau de la transaction horaire
en indiquant SURPLU comme poste
SURTS Surcroft TS TS) /TS / TSN Note: vous devez indi‘que"r le sucroit au niveau de la transaction horaire
en indiquant SURPLU comme poste
SY1.5 Syriens TS tx 1.5 SY1.5 Temps supplémentaire a taux et demi (syriens)
SY2.0 Syriens TS tx double SY2.0 Temps supplémentaire a taux double (syriens)
SYREG Syriens régulier SYREG Heures régulieres (syriens)
TE/JU TEMOIN/JURE FJ Fonction juridique (témoin ou juré)
TMASS TRAV MOD.ASS.SALAIRE RPAS Retour progressif - Assurance salaire
TRDIE TRAITEMENT DIFFERE CTDAP Congé T.D. aprés accum. (ALD 94)
CTDAV Congé T.D. avant accum. (ALD 96)
TSSR Remplacement TS TSJ/TSS /TSN Temps suppl. Jour / Soir / Nuit (150%) - Choisir selon le quart de travail
VAC VACANCES \% Vacances
VACNP VACANCE NON PAYE Vv Vacances
VSFRS MATER.VISITE 4 JOURS VM Visite médicale grossesse
X1 SUPP. TAUX SIMPLE TSTS Temps suppl. taux simple (100%)
TS) Temps suppl. de jour (150% )
X1.5 SUPP.TAUX ET DEMI TSS Temps suppl. de soir (150% )
TSN Temps suppl. de nuit (150% )
X2 SUPP. TAUX DOUBLE TSTD Temps suppl. taux double (200%)




