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    Check-list
Département de psychiatrie 


Feuille d’évaluation - POUR LES ÉVALUATEURS
Département de psychiatrie

FEUILLE D’ÉVALUATION POUR LES ÉVALUATEURS 
Présentation – Cours – Atelier – Club de lecture – Cas complexe - Réunion
	ACTIVITÉ :
	
	Date :  
	


	
	

	Titre de la présentation :
	



	Nom du résident :
	
	R __  
	en psychiatrie

	
	
	

	Nom de l’évaluateur :
	
	



	EXPERTISE MÉDICALE
	

	

	
	Insuffisante
	 
	Inférieure aux attentes
	 
	Conforme aux attentes
	 
	Supérieure aux attentes
	 
	N/A

	

	COMMUNICATION/COLLABORATION
	

	
	Utilise un mode et outils de présentations appropriées
	
	
	
	

	
	Identifie les enjeux
	
	
	
	
	
	

	
	Exprime ses idées de façon précise
	
	
	
	
	
	

	
	Discute d'une manière formelle, respectueuse
	
	
	
	

	
	Le résident est capable de compromis après discussion
	
	
	
	

	
	Le résident est capable d'accepter la critique constructive et accepte suggestions de d'autres intervenants

	
	Intégré et prioriser les rôles CanMEDS
	
	
	
	
	
	

	

	 
	Insuffisante
	 
	Inférieure aux attentes
	 
	Conforme aux attentes
	 
	Supérieure aux attentes
	 
	N/A

	

	ÉRUDITION
	

	
	Propose un sujet de recherche de qualité de l'acte
	
	
	
	

	
	Formule le problème et envisage une méthodologie concise et appropriée

	
	Utilise des références appropriées
	
	
	
	
	
	

	
	Fait des critiques sur la méthodologie fondé sur des notions biostatiques

	

	 
	Insuffisante
	 
	Inférieure aux attentes
	 
	Conforme aux attentes
	 
	Supérieure aux attentes
	 
	N/A

	PROMOTION DE LA SANTÉ
	

	
	Propose un sujet de recherche de qualité de l'acte
	
	
	
	

	
	Reconnait l'impact du sujet sur les patients et leurs familles sur la promotion de la santé et des soins d'un centre tertiaire

	

	 
	Insuffisante
	 
	Inférieure aux attentes
	 
	Conforme aux attentes
	 
	Supérieure aux attentes
	 
	N/A

	

	GESTION
	

	
	Reconnait l'importance pour l'organisation du service
	
	
	
	

	
	Reconnait l'applicabilité d'un autre milieu dans le même centre (services, autres professionnels)

	
	Justifier dépense
	
	
	
	
	
	

	
	Propose un changement à la gestion vis-à-vis d'une problématique
	
	
	
	

	
	Capable de communiquer son point de vue et démontre une capacité de leadership
	
	

	

	 
	Insuffisante
	 
	Inférieure aux attentes
	 
	Conforme aux attentes
	 
	Supérieure aux attentes
	 
	N/A

	

	COMMENTAIRES 
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