
  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 
28 novembre 2018 

 
Nomination de cadre intermédiaire 
 
Direction soutien à l’autonomie des personnes âgées 
 

 

Mélanie Caron nommée au poste d’adjointe au directeur SAPA 
 
 
Madame Caron œuvre dans le Réseau de la santé et des services sociaux depuis 
2009.  Elle est titulaire d’un Baccalauréat en relations industrielles de l’Université de 
Montréal en plus d’avoir une formation de premier cycle en relations publiques. 
 
Depuis son arrivée au sein du RSSS, Madame Caron a gravit les échelons et s’est 
vu confier des responsabilités sans cesse croissantes.  Elle a, entre autres, occupé 
des postes d’agent de gestion du personnel – dotation interne et de chef de service 
acquisition des talents où elle gérait une équipe de 24 employés.  À titre de chef de 
service acquisition des talents, elle a participé à divers comités tel que le Comité de 
santé de l’Est en partenariat avec la Commission scolaire de la Pointe-de-l’île et de 
l’ensemble des directeurs d’école du territoire afin de promouvoir la diplomation des 
élèves dans le but de favoriser l’intégration en emploi des étudiants au sein du 
territoire du CIUSSS-EMTL.   
 
Madame Caron agira en soutien au directeur SAPA et au directeur DI-TSA et DP, 
particulièrement dans les dossiers administratifs et les nombreux enjeux en 
ressources humaines des deux directions. Elle coordonnera le plan d’action sur la 
gestion intégrée de la présence au travail, soutiendra les activités en regard des 
investissements en soutien à domicile et en CHSLD, elle documentera plusieurs 
dossiers pour soutenir la prise de décision stratégique et agira en étroite 
collaboration avec les directions partenaires. 
 
Enfin depuis septembre 2018, Madame Caron occupait par intérim le poste d’adjointe 
au directeur SAPA. 
 
 
Date d’entrée en fonction : 3 décembre 2018 
Lieu de travail : C.H. J.-Henri-Charbonneau 
 

 


