
  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

Le 16 juin 2017 
 
Direction des soins infirmiers 

 
 

 

Aurore Cockenpot nommée au poste de conseillère cadre 
clinicienne en soins infirmiers clientèle soins critiques 

 
Madame Cockenpot est détentrice d’un baccalauréat en sciences 
infirmières de l’Université Laval. Elle possède plus de 13 années 
d’expérience dans le réseau de la santé et des services sociaux ainsi 
que dans le secteur privé. De 2004 à 2006, au Centre hospitalier 
universitaire de Québec elle a occupé le poste d’infirmière clinicienne 
d’urgence puis de 2007 à 2008 celui d’infirmière en transport 
aéromédical chez Propair Rouyn-Noranda. De 2006 à 2010, elle a 
occupé les fonctions d’infirmière d’urgence de soins intensifs et soins 
intermédiaires chez SMC Santé Inc. De 2010 à 2014, elle a assumé 
plusieurs fonctions : directrice adjointe, superviseure clinique, 
infirmière de soins critiques chez Les Solutions Inhalotstat Inc. De 
2014 à 2016, elle était agente de recherche et auxiliaire 
d’enseignement à l’Université de Montréal. Depuis 2016, madame 
Cockenpot assumait les fonctions d’infirmière clinicienne aux soins 
intensifs à l’Hôpital Maisonneuve-Rosemont du CIUSSS de l’Est-de-
l’Île-de-Montréal. 
 
Date d’entrée en fonction : 19  juin 2017 
Lieu de travail : Hôpital Maisonneuve-Rosemont 

 

 

Karl Kabolambi nommé au poste de conseiller cadre clinicien en 
soins infirmiers – clientèle de psychogériatrie 
 
Monsieur Kabolambi est détenteur d’une maîtrise en sciences 
infirmières de l’Université d’Ottawa ainsi que d’un baccalauréat en 
sciences infirmières. Il cumule  plus de 18 années d’expérience dans 
le réseau de la santé et des services sociaux ainsi que dans le 
réseau de l’éducation et du secteur privé. Il a débuté à titre de 
préposé aux bénéficiaires, de 1999 à 2003. De 2004 à 2010, il a 
œuvré à titre d’infirmier dans plusieurs services : urgence, 
psychiatrie, gériatrie, médecine et chirurgie à l’Hôpital Notre-Dame du 
CHUM ainsi qu’à l’Hôpital général du Lakeshore. De 2010 à 2013, il a 
ensuite travaillé à titre d’enseignant en santé et assistance en soins 
infirmiers (SASI) à la Commission scolaire de Montréal puis de 2013 
à 2016, comme infirmier clinicien gestionnaire de cas à l’Hôpital 
Maisonneuve-Rosemont et comme coordonnateur des soins 
infirmiers en hébergement pour l’Agence MD Santé. Depuis 2016, il 
était conseiller clinicien en pratique avancée en hébergement au 
CIUSSS du Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal. 
 
Date d’entrée en fonction : 27 juin 2017 
Lieu de travail : Hôpital Maisonneuve-Rosemont   



 
Direction des ressources humaines, des communications et des affaires juridiques 

 

 

Christine Lussier nommée au poste de partenaire d’affaires 
ressources humaines 
 
Madame Lussier est détentrice d’un certificat en relations publiques 
et d’un baccalauréat ès arts, incluant une majeure en sciences 
humaines et une mineure en langues et méthodes quantitatives. 
Madame Lussier compte 25 ans d’expérience en service-conseil et 
en gestion de projets, dont plus de cinq dans la fonction de directrice 
responsable de la planification, du contrôle de la qualité des mandats 
et de la gestion des talents. De 2009 à 2015, elle a œuvré à l’Hôpital 
Maisonneuve-Rosemont à titre de conseillère cadre en 
communication où elle a réalisé de multiples projets de 
transformation et de soutien à la gestion du changement, 
particulièrement avec la Direction des ressources humaines. Depuis 
juin 2015, et jusqu’à tout récemment, elle occupait le poste de chef 
de service des communications et des projets organisationnels au 
sein de la Direction adjointe des communications et des affaires 
juridiques du CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal.  
 
Date d’entrée en fonction : 19 juin 2017 
Lieu de travail : Institut universitaire de santé mentale de Montréal 

 
 
Le concours visant à doter ces postes s'est déroulé selon un processus formel et rigoureux de sélection à la 
suite d'un appel de candidatures public. Nous leur souhaitons la bienvenue et le plus grand des succès au 
sein de notre CIUSSS. 
 


