
  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

Date 30 septembre 2019 
 
Nomination de cadre intermédiaire 
 
Direction projets immobiliers majeurs 
Direction adjointe volets transformation, capital humain et performance 
 

 Sophie Bertrand nommée au poste de chef de service volets capital humain et 
soutien à la transformation. 
 
Mme Bertrand est détentrice d’un baccalauréat en relations industrielles de  
l’Université de Montréal. 
 
Elle œuvre dans le réseau de la santé et des services sociaux depuis une douzaine 
d’années dans différents secteurs des ressources humaines.  
 
En début de carrière, elle a d’abord travaillé comme agente de la gestion de personnel 
dans le secteur formation au CSSS Dorval-Lachine. Elle a ensuite œuvré au CSSS 
du Cœur-de-l’île comme agente de la gestion de personnel aux relations de travail, 
rémunération et avantages sociaux et ensuite comme conseillère-cadre aux relations 
de travail.  
 
Elle s’est jointe à l’équipe des relations de travail au CIUSSS de l’Est-de-l’île-de-
Montréal en 2015 à titre de conseillère-cadre en plus d’avoir agi à titre de porte-parole 
patronale dans le cadre de trois renégociations de conventions collectives locales 
visant 9 640 salariés représentés par le SCFP et la CSN, et ce, jusqu’à tout 
récemment.  
 
Date d’entrée en fonction : 7 octobre 2019 
Port d’attache : Hôpital Maisonneuve-Rosemont, Pavillon Rosemont 
 
 

  
Le concours visant à doter ces postes s'est déroulé selon un processus formel et rigoureux de sélection à la 
suite d'un appel de candidatures public. Nous leur souhaitons la bienvenue et tout le succès possible au sein 
de notre CIUSSS. 
 


