
Le 22 juillet 2016 

Nomination des cadres intermédiaires 

Direction des services techniques 

Noémie Bismuth-Dubois nommée au poste de chef de service de sécurité et 
plan de mesures d’urgence courte durée et hébergement 

Madame Bismuth-Dubois est détentrice d’un baccalauréat en psychoéducation de 
l’Université de Montréal et d’un diplôme en techniques policières du Collège 
Ahuntsic. Ayant près de neuf années d’expérience dans le réseau de la santé et des 
services sociaux à titre d’éducatrice, de formatrice du programme OMEGA, d’agente 
d’intervention en milieu psychiatrique, de chef d’équipe des agents d’intervention, 
elle occupait, depuis janvier 2016, les fonctions de chef de service de sécurité et des 
mesures d’urgence à l’Institut universitaire de santé mentale de Montréal. Madame 
Bismuth-Dubois a également cumulé 10 années d’expérience à titre d’animatrice et 
de coordonnatrice des activités pour la Ville de Montréal, au Service des Loisirs 
récréatifs et communautaires de Rosemont.  

Date d’entrée en fonction : 18 juillet 2016 
Lieu de travail : Hôpital Santa Cabrini 

Diane Paradis nommée au poste de coordonnatrice des services alimentaires 

Madame Paradis est détentrice d’une maîtrise en sciences de l’administration, 
gestion et développement des organisations de l’Université de Laval et d’un 
baccalauréat spécialisé en nutrition de l’Université de Montréal. Elle cumule 24 
années d’expérience dans le réseau de la santé et des services sociaux dont 18 
années à titre de gestionnaire. De 1992 à 1998, elle a occupé les fonctions de 
diététiste au CHSLD Centre-Ville-de-Montréal, au Manoir-de-l’Âge-d’Or, ainsi qu’à 
Vigi Santé Ltée. De 1998 à 2007, elle  a occupé les fonctions de chef de secteur 
gestion des menus, ainsi que d’adjointe standardisation, qualité et projets spéciaux 
au Centre hospitalier universitaire de Montréal. De 2007 à 2015, elle a occupé les 
fonctions de coordonnatrice des services alimentaires et, de 2011 à 2013, par cumul 
de fonctions, celles de co-directrice adjointe des services d’hôtellerie au CSSS 
Champlain—Charles-Le Moyne. Depuis janvier 2016, elle était chef des services 
alimentaires du CISSS de la Montérégie-Ouest secteur Jardins Roussillon. 

Date d’entrée en fonction : 15 août 2016 
Lieu de travail : Hôpital Maisonneuve-Rosemont 
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Direction qualité, évaluation, performance et éthique 
 

 

 

 

Alexandrine J. Lamontagne nommée au poste de conseillère cadre en 
amélioration continue - performance 
 
Madame J. Lamontagne est titulaire d’une maîtrise en santé communautaire de 
l’Université de Montréal ainsi que d’un microprogramme de 2e cycle en amélioration 
de la performance des processus du système de santé et des services sociaux de 
HEC Montréal. Elle a également complété un baccalauréat en psychologie et  est 
certifiée Ceinture verte Lean. Depuis 2009, elle œuvre au sein du réseau de la santé 
et des services sociaux où elle a assumé différentes responsabilités en recherche, 
en gestion de projets, ainsi qu’en amélioration continue, respectivement au Centre 
hospitalier universitaire Ste-Justine, au CISSS de la Montérégie-Centre et, jusqu’à 
tout récemment, au CISSS de Laval, à titre de conseillère en amélioration continue 
(spécialiste en procédés administratifs). 
 
Date d’entrée en fonction : 27 juillet 2016 
Lieu de travail : CLSC de Rosemont 
 

 

 
Le concours visant à doter ces postes s'est déroulé selon un processus formel et rigoureux de sélection à la suite d'un 
appel de candidatures public. Nous leur souhaitons la bienvenue et tout le succès possible au sein de notre CIUSSS. 


