
  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

Le 3 novembre 2017 
 
 

Direction des soins infirmiers 
 
 

 

Joanie Doucet est nommée au poste de chef de service - services 
courants  
 
Madame Doucet est détentrice d’un DESS en développement des 
organisations et d’un baccalauréat en sciences infirmières de 
l’Université Laval. Elle a également complété un diplôme d’études 
collégiales en soins infirmiers au cégep de Shawinigan. 
 
Elle œuvre dans le réseau de la santé et des services sociaux depuis 
2007, d’abord à titre d'infirmière dans divers secteurs de l’Hôpital Laval 
de Québec (IUCPQ), ensuite à titre d’infirmière clinicienne au CSSS 
PDI et en tant qu’assistante au supérieur immédiat du CLSC Pointe-
aux-Trembles, Montréal-Est.  
 
Depuis 2016, elle assume le rôle de chef de secteur intérimaire au 
service courant du CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal. 
 
Date d’entrée en fonction : 30 octobre 2017 
Lieu de travail : CLSC de l'Est-de-Montréal 

 
 

Direction des ressources humaines, des communications et des affaires juridiques 
 
 

 

Etienne Richer nommé au poste de conseiller cadre relations de 
travail 
 
Monsieur Richer a complété un DESS de 2e cycle en Droit prévention et 
règlement des différends à l’Université de Sherbrooke ainsi qu’un 
baccalauréat en relations industrielles à l’Université de Montréal.   
 
Il cumule dix années d’expérience en ressources humaines dont trois 
plus spécifiquement en relations de travail à Aéroports de Montréal puis 
au CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal. 
 
Il assume l’intérim du poste de conseiller cadre en relations de travail 
depuis septembre 2016.   
 
Date d’entrée en fonction : 6 novembre 2017 
Lieu de travail : Institut universitaire en santé mentale de Montréal 

 
 
 



Direction des ressources humaines, des communications et des affaires juridiques 
 
 

 

Sophie Bertrand nommée au poste de conseillère cadre relations 
de travail 
 
Madame Bertrand est détentrice d’un baccalauréat en relations de 
travail de l’Université de Montréal.    
 
Dès juin 2007, elle a débuté sa carrière en ressources humaines, 
principalement dans des postes en relations de travail tant dans le 
secteur privé que dans le secteur de la santé et des services sociaux.  
 
Depuis septembre 2016, elle assume l’intérim du poste de conseillère 
cadre en relations de travail au CIUSSS-de-l’Est-de-l’Île-de-Montréal.    
 
Date d’entrée en fonction : 6 novembre 2017 
Lieu de travail : Institut universitaire en santé mentale de Montréal 

 
 
 

Direction programme SAPA 
 
 

 

Madame Marilène Labrosse, nommée au poste de chef de service 

soutien à domicile – Olivier-Guimond et Maisonneuve-Rosemont 

 
Madame Labrosse est détentrice d’un baccalauréat en travail social de 
l’Université de Montréal. 
 
Elle a près de 20 années de service à son actif. Dès 2003, elle a exercé 
auprès des personnes en perte d’autonomie et des personnes âgées 
dans les établissements de notre CIUSSS, d’abord comme travailleuse 
sociale puis spécialiste aux activités cliniques.  
 
Depuis décembre 2016, elle assume l’intérim du poste dont elle devient 
titulaire. 
  
Date d’entrée en fonction : 6 novembre 2017 
Lieu de travail : CLSC Olivier-Guimond et CLSC Maisonneuve-Rosemont  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Direction programme SAPA 

 

 

Madame  Valérie St-Louis nommée au poste de chef d’unité 

Centre d'hébergement J.-Henri Charbonneau 

 
 
Madame St-Louis est détentrice d’un baccalauréat en sciences 
infirmières de l’Université de Montréal. 
 
Elle cumule 19 années d’expérience dans le réseau de la santé et des 
services sociaux dont neuf en milieu gériatrique.  
 
Depuis 2006, elle est gestionnaire de cas au Centre hospitalier 
St. Mary. À compter de 2013, elle occupe un 2e poste comme 
infirmière en soins de longue durée au Centre hospitalier Mont-Sinaï.  
 
Date d’entrée en fonction : le 6 novembre 2017 
Lieu de travail : Centre d'hébergement J.-Henri Charbonneau 

 
 
Le concours visant à doter ces postes s'est déroulé selon un processus formel et rigoureux de sélection à la 
suite d'un appel de candidatures public. Nous leur souhaitons la bienvenue et le plus grand des succès au 
sein de notre CIUSSS. 
 


