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Nom du document
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par 

HMR Règlement CA-038 Certaines conditions de travail des cadres POL-031

HSCO Politique s.o. Politique de  gestion des cadres à l'Hôpital Santa Cabrini POL-031

ICPBE
Politique et 

Procédure
RH-030 Conditions de travail des cadres et hors-cadres POL-031

ICPBE
Politique et 

Procédure
RH-025 Gestion sur le développement des compétences des cadres POL-031

IUSMM Politique s.o. Politique locale de gestion concernant les conditions de travail des cadres POL-031

LT Politique
CSSSLTEAS-DRH-

02-2
Dossier du cadre (conservé au répertoire) POL-031

LT Politique
CSSSLTEAS-DRH-

02-3
Vacances annuelles (conservé au répertoire) POL-031

LT Politique
CSSS-LTEAS-DRH-

02-4
Temps compensatoire (conservé au répertoire) POL-031

LT Politique
CSSSLTEAS-DRH-

02-5
Congés fériés (conservé au répertoire) POL-031

LT Politique
CSSSLTEAS-DRH-

02-6
Congés sociaux (conservé au répertoire) POL-031

LT Politique
CSSSLTEAS-DRH-

02-7
Développement des compétences des cadres (conservé au répertoire) POL-031

LT Politique
CSSSLTEAS-DRH-

02-8

Appréciation de la contribution du personnel d’encadrement (conservé 

au répertoire)
POL-031

LT Politique
CSSSLTEAS-DRH-

02-10

Congés sans solde, congés pour affaires professionnelles et congés pour 

charges publiques du personnel d’encadrement (conservé au répertoire)
POL-031

LT Politique
CSSSLTEAS-DRH-

02-11

Compensation des heures supplémentaires lors de situations 

exceptionnelles (conservé au répertoire)
POL-031

LT Politique
CSSSLTEAS-DRH-

02-12

Modalités de récupération d’un salaire payé en trop (conservé au 

répertoire)
POL-031

LT Politique
CSSSLTEAS-DRH-

02-13

Mécanisme de recours sur l’application de ces politiques de gestion 

(conservé au répertoire)
POL-031

PDI Politique RH-02 Gestion des congés fériés pour les cadres intermédiaires POL-031

PDI
Politique et 

Procédure

RH-03

RH-03-A
Gestion des vacances annuelles pour les cadres intermédiaires POL-031

PDI Politique RH-04 Gestion de la dotation des postes de cadres intermédiaires POL-031

PDI Politique RH-05
Gestion des congés sans solde, congés pour affaires professionnelles et 

les charges publiques pour les cadres intermédiaires
POL-031

PDI Politique RH-06
Gestion du mécanisme de recours sur l’application des politiques locales 

de gestion
POL-031

PDI Politique RH-07 Gestion du développement des compétences des gestionnaires POL-031

PDI Politique RH-08 Gestion du dossier du cadre intermédiaire POL-031

PDI Politique RH-09
Compensation des heures supplémentaires lors de situations 

exceptionnelles pour les cadres intermédiaires
POL-031

PDI Politique RH-12 Gestion des congés sociaux pour les cadres intermédiaires POL-031

PDI Politique RH-14 L'appréciation de la contribution du personnel encadrement POL-031

PDI Politique RH-18 Politique relative à l’évaluation des cadres supérieurs POL-031

PDI Règlement R-14
Règlement relatif à la politique locale de gestion des conditions de travail 

des cadres supérieurs
POL-031

SLSM Politique RH-2006-002 Appréciation du rendement (conservé au répertoire) POL-031

SLSM
Politique RH-2006-003

Compensation des heures supplémentaires lors de situations 

exceptionnelles (conservé au répertoire)
POL-031

SLSM Politique RH-2006-004 Congés fériés (conservé au répertoire) POL-031

SLSM

Politique RH-2006-005
Congé sans solde, congé pour affaires profesionnelles, congé pour charge 

publique et congé à traitement différé (conservé au répertoire)
POL-031

SLSM Politique RH-2006-006 Congés sociaux (conservé au répertoire) POL-031

SLSM Politique RH-2006-007 Développement des compétences (conservé au répertoire) POL-031

SLSM Politique RH-2006-009 Dossier du cadre (conservé au répertoire) POL-031

SLSM Politique RH-2006-010 Vacances annuelles (conservé au répertoire) POL-031

SLSM
Politique et 

procédure
RH-2006-011

Mécanisme de recours sur l’application des politiques locales de gestion 

(conservé au répertoire)
POL-031


