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•	 Mme Mariette Lemieux-Lanthier - Expertise en 
réadaptation 

•	 Mme Anne Côté - Expertise en réadaptation 
•	 Mme Francine Décary - Expertise en santé mentale 
•	 Mme Djamila Benabdelkader - Expérience vécue à 

titre d’usager des services sociaux
À ceux-ci s’ajoute le membre observateur des fondations 
du CIUSSS, M. Charles Argento, de la Fondation Santa 
Cabrini.

Membres nommés
•	 M. Yvan Gendron - PDG du CIUSSS 
•	 Dr Pierre Bourgouin - Universités affiliées 
•	 M. Daniel Lajeunesse - Universités affiliées

Membres désignés
•	 Dr Rafik Ghali - Conseils des médecins, dentistes et 

pharmaciens 
•	 Dr François Loubert - Département régional de médecine 

générale
•	 Mme Sabrina Sanzari - Comité régional sur les services 

pharmaceutiques
•	 M. Steeve Gauthier - Conseil des infirmières et infirmiers 
•	 Mme Émilie Mercier - Conseil multidisciplinaire
•	 M. Pierre Parent - Comité des usagers

Grands projets

Voici, en date d’aujourd’hui, le nouveau conseil 
d’administration du CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal : 

Membres indépendants
•	 M. Jean Landry - Président - Compétence en 

gouvernance ou éthique 
•	 M. Consolato Gattuso - Compétence en gestion des 

risques, finance et comptabilité
•	 M. Alain Martineau - Compétence en ressources 

immobilières, informationnelles ou humaines 
•	 Mme Ghislaine Prata - Compétence en vérification, 

performance ou gestion de la qualité 
•	 M. Antonio Sciascia - Expertise dans les organismes 

communautaires
•	 Mme Hélène Manseau - Expertise en protection de 

la jeunesse

C’est le 30 septembre 2015 que le ministre de la Santé et des Services 
sociaux, monsieur Gaétan Barrette, annonçait la nomination des 
membres indépendants et membres nommés du conseil d’administration 

du CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal. 
Rappelons également que, précédemment, les membres représentant le 
Conseil des infirmières et infirmiers, le Conseil des médecins, dentistes et 
pharmaciens, le Conseil multidisciplinaire, le Comité des usagers, le Comité 
régional sur les services pharmaceutiques ont été désignés. 
Les membres du CA se sont déjà rencontrés lors d’une rencontre inaugurale, qui se voulait une 
activité brise-glace, au cours de laquelle je leur ai présenté un portrait général de notre CIUSSS. 
Les membres seront ensuite conviés, le 16 octobre prochain, à une séance de formation d’une 
journée, offerte par le Collège des administrateurs de sociétés, désigné par le Ministère, afin de 
les familiariser avec leurs nouvelles fonctions. Une première séance du CA aura lieu à la fin du 
mois et la date, l’heure et le lieu seront diffusés sur le site du CIUSSS : www.ciusss-estmtl.gouv.qc.ca.
Je suis persuadé que ces personnes venues de divers horizons mettront à profit leurs 
compétences afin de faire de notre CIUSSS un centre d’excellence, et ce, dans toutes ses 
sphères d’activités, pour le bien-être de la population que nous desservons. La collaboration 
s’annonce fort stimulante.

•	 Ressources humaines

•	 Organisation
•	 Partenariat 

•	 Performance

Présentation du CA

Yvan Gendron, PDG
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Capsules
Dotation des postes de cadres
Depuis la fin juin, le processus de dotation s’est 
poursuivi afin de finaliser la structure et de mettre 
en place les gestionnaires des différentes directions. 
Voici un bref bilan à ce jour.

Migration de Lotus Notes
À l’automne 2015, la Direction des ressources informationnelles 
procédera à la migration du logiciel de messagerie Lotus Notes 
vers sa version plus récente « iNotes ». Cette migration permettra 
d’étendre une mise à niveau pour l’ensemble du CIUSSS puisque 
certains établissements utilisent déjà cette version. Elle permettra 
également de respecter les normes et exigences du MSSS en 
matière de sécurité des actifs informationnels et d’utilisation du 
courrier électronique. 
La mise à niveau se fera de façon progressive, selon les étapes 
suivantes et selon la catégorie d’employés :  
•	 Étape 1 : migration pour les détenteurs d’une adresse de

courriel de l’Institut universitaire en santé mentale de 
Montréal et de l’Hôpital Santa Cabrini. 

•	 Étape 2 : tous les autres usagers. 
Afin de s’assurer que tous puissent se familiariser avec les nouvelles 
fonctions du logiciel, en plus de l’aide en ligne du fournisseur, les 
usagers bénéficieront du soutien du centre de support informatique 
durant les journées de migration. 

Réorganisation des directions 
cliniques ● Information aux cadres cliniques
Au cours des dernières semaines, les différentes directions 
cliniques ont mené une réflexion et des consultations afin de définir 
leur structure organisationnelle. Cette démarche vise à créer des 
modèles de gestion des soins et des services qui mettent le patient 
au premier plan. 
Dans les semaines qui suivent, un processus de dotation des 
postes de cadres cliniques aura lieu afin de combler les postes 
au sein des nouvelles structures. Ce premier affichage sera 
exclusivement réservé à l’interne de notre CIUSSS, de façon 
à préserver les expertises et en offrant des opportunités à nos 
gestionnaires d’évoluer vers de nouveaux défis. 
Pour ce faire, des séances d’information pour les cadres cliniques 
se tiendront les 26 et 28 octobre prochains, au cours 
desquelles les directions présenteront leurs structures et ouvertures 
de postes. Ces séances, animées par le président-directeur 
général, permettront aux cadres cliniques de rencontrer les 
directeurs et les directeurs adjoints afin d’échanger et de trouver 
réponse à leurs questions. Au terme de cette activité, le processus 
d’affichage des nouveaux postes sera enclenché. Ainsi, du 2 
au 6 novembre, les aspirants intéressés pourront déposer leur 
candidature. Après, suivra la dotation des postes identiques, c’est-
à-dire ceux qui ne changent pas dans la nouvelle structure. 
Le processus de dotation des postes cadres cliniques devrait être 
complété d’ici la fin décembre 2015. Tous les cadres cliniques 
visés par la réorganisation administrative qui ont reçu leur 1re 
lettre d’avis de fusion (120 jours) en juin dernier, recevront, tel 
qu’annoncé, leur 2e avis de 120 jours la semaine prochaine. Prix d’excellence du réseau de la santé

et des services sociaux 

Appel de candidatures
Depuis maintenant 34 ans, les Prix d’excellence du 
réseau de la santé et des services sociaux permettent 
de rendre hommage aux équipes des établissements 
et des organismes communautaires qui se sont 
démarquées par des réalisations exceptionnelles. 
Si vous croyez que la candidature d’une équipe 
mérite d’être présentée, vous devez le faire d’ici le 13 
novembre prochain. Renseignements : sur l’intranet  
de votre installation ou au 514 722-3000, poste 
2144.

Dotation en deux étapes
•	 Nouveaux postes et postes modifiés substantiellement : 

affichage interne, du 2 au 6 novembre 2015 ;
•	 Postes identiques : attribution selon l’expertise, à la suite de 

la première étape.

U
ne réalisation de la D

irection des ressources hum
aines, des com

m
unications et des affaires juridiques  

Vous avez des questions ou des sujets à 
proposer ? Écrivez-nous à :
communications.cemtl@ssss.gouv.qc.ca. 
Pour plus d’information sur le CIUSSS, consultez 
votre intranet ou le nouveau site Web à :
www.ciusss-estmtl.gouv.qc.ca. 

Cadres supérieurs - Directeurs
14 postes comblés sur 14. Deux DGA occupent 
aussi la fonction de directeur.

Hors cadres
4 postes comblés : PDG, PDGA et deux DGA.

Cadres supérieurs *
40 postes, dont 37 postes comblés. 
* Incluant une commissaire aux plaintes et à la 

qualité des services et trois commissaires adjointes.

Cadres intermédiaires
105 postes comblés. Le processus de dotation 
se poursuit.


