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Considérant que plusieurs façons de faire et cultures des 
communications étaient en vigueur dans les différents 
établissements formant le CIUSSS, l’utilisation de gabarits 
standardisés viendra encadrer et faciliter la production de 
nos documents à l’intérieur du CIUSSS, tels : 
•	affichette (portrait et paysage)
•	ordre du jour
•	 compte rendu
•	 calendrier des rencontres
•	note de service
•	page couverture de documents
•	présentation PowerPoint
•	 sommaire de gestion
•	etc.

Des	gabarits	standardisés

Symbolisant le 
rassemblement et 
l’inclusion de différentes 
entités, l’image retenue, 
un cercle coloré 
composé de différentes 
courbes unies par des 
points de jonction, 
souligne la diversité 
des expertises réunies 

au sein du CIUSSS 
et la complémentarité 

des acteurs investis par 
sa mission. Les différentes 

couleurs éclatantes qui la 
composent sont dynamiques et 

inspirent le mouvement, l’action. Le visuel 
représente une ouverture : une image inclusive donc, 
mais aussi ouverte sur les autres : la communauté, 
les citoyens de l’Est de Montréal et les partenaires.

Il nous fait plaisir de vous présenter la nouvelle identité visuelle du CIUSSS de l’Est-de-l’Île-
de-Montréal. Cette identité visuelle vient définir la signature graphique qui habillera et balisera 
toutes les productions d’outils de communication. Cette nouvelle signature visuelle s’inscrit à 
l’intérieur des balises du programme d’identité visuelle du ministère de la Santé et des Services 
sociaux. 

Créée afin de favoriser l’identification, la reconnaissance et la notoriété spontanées des 
productions « corporatives » du CIUSSS, l’identité visuelle est également déclinée en différents 
gabarits d’outils de travail et de gestion.

•	 Ressources humaines

•	 Organisation
•	 Partenariat 

•	 Performance

Grands	projets
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Capsules

Dans le cadre des négociations du secteur public, le Front 
commun, excluant la Fédération interprofessionnelle de la 
santé du Québec (FIQ) – les infirmières, les infirmières 
auxiliaires et les inhalothérapeutes –, a déclenché des 
journées de grève tournante à travers le Québec depuis le 
29 octobre. Pour Montréal, et plus particulièrement pour 
notre CIUSSS, d’autres journées sont prévues, soit les 16 et 
17 novembre, et les 1er, 2 et 3 décembre 2015.
Conformément au mandat de grève qui a été voté pour 
chacune des accréditations syndicales membres du Front 
commun, ces journées de grève sont obligatoires pour tous 
les salariés qui sont représentés par ces syndicats. Lors de 
ces journées de grève, les salariés seront rémunérés en 
fonction des heures véritablement travaillées (en fonction 
du respect de l’application des services essentiels), ce qui 
exclut les temps de grève. 

Réorganisation	des	directions	
cliniques	:	la	suite...
Le processus de dotation des postes de cadres cliniques 
se poursuit. Les 26 et 28 octobre derniers, deux séances 
d’information ont eu lieu, au cours desquelles les directeurs 
ont présenté leur organigramme et répondu aux questions 
des participants sur place. 
Les nouvelles structures sont disponibles sur les sites 
intranet.

Prix	d’excellence	du	réseau	de	la	santé
et	des	services	sociaux	
Appel de candidatures : il est toujours temps !
Si vous croyez que la candidature d’une équipe dont 
la réalisation exceptionnelle mérite d’être présentée, 
vous devez le faire d’ici le 13 novembre prochain. 
Renseignements : sur le site intranet de votre installation 
ou au 514 722-3000, poste 2144.

Plus de 220 cadres cliniques ont participé aux séances d’information 
qui se sont déroulées à l’auditorium de l’Hôpital Santa Cabrini et à 
l’amphithéâtre J.-A. DeSève de l’Hôpital Maisonneuve-Rosemont. 

U
ne réalisation de la D

irection des ressources hum
aines, des com

m
unications et des affaires juridiques  

Vous avez des questions ou des sujets à 
proposer ? Écrivez-nous à :
communications.cemtl@ssss.gouv.qc.ca. 
Pour plus d’information sur le CIUSSS, consultez votre 
intranet ou le nouveau site Web à : www.ciusss-estmtl.gouv.qc.ca. 

Conseil	d’administration
Le 29 octobre dernier, le conseil d’administration 
du CIUSSS a tenu sa première séance officielle à 
l’Hôpital Santa Cabrini. Ensemble, les membres du CA 
ont adopté le calendrier des prochaines séances, et 
convenu de se réunir dans des installations différentes 
en cours d’année. Vous pouvez obtenir les ordres du 
jour et les procès-verbaux qui seront déposés sur le site 
Internet du CIUSSS à : www.ciusss-estmtl.gouv.qc.ca, 
ainsi que sur vos différents sites intranet. 
De plus, les personnes intéressées désirant poser des 
questions ou émettre des commentaires au conseil 
d’administration pourront le faire à partir de l’adresse :
caciusssestmtl@ssss.gouv.qc.ca

Afin de s’assurer que les outils et gabarits créés par la 
Direction des ressources humaines, des communications 
et des affaires juridiques soient utilisés selon les normes 
établies, des formations seront offertes aux principaux 
utilisateurs. 
Celles-ci permettront d’accompagner les assistantes 
administratives de direction et de directions adjointes ainsi 
que les personnes identifiées par les gestionnaires dans 
leur appropriation des nouveaux outils de communication et 
de travail mis à leur disposition. 
Suivant ces formations, les gabarits et le guide des 
normes d’utilisation seront accessibles sur les différents 
sites intranet : page d’accueil > Notre CIUSSS> Normes 
graphiques.

Harmonisation	des	pratiques
(suite	de	la	page	1)

Journées	de	grève	tournante


