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(modes de supervision)
Aide a la décision sur la facon dont vous vous impliquez en supervision de stage.

IMPORTANT : Toutes ces possibilités demandent la participation et I'acceptation de votre
gestionnaire, des responsables des stages et bien entendu de I'établissement I'enseignement.

1) Définir comment vous désirez vous impliquer en supervision, et ce, en fonction du
niveau de responsabilité que vous désirez. Quelles sont vos contraintes ? Est-ce que
vous désirez prendre en charge un stage ou plutot soutenir vos collégues ? Pour
vous aider a visualiser les différentes possibilités, cliquez ici.

2) Choisir si vous désirez encadrer un stagiaire ou plusieurs stagiaires. Quels sont les
avantages de prendre plus d’un stagiaire? Quels sont les modes de supervision a
envisager? Si ca vous intéresse, consultez le document suivant : cliquez ici.

3) Mettre en place les moyens pour favoriser le bon déroulement d’un stage
impliquant plus de deux personnes. Voici quelques informations pour vous aider a
faire un choix éclairé et favoriser le bon déroulement et a réussite du stage lorsque
lors d’une supervision impliquant plusieurs personnes dans la supervision ou a titre
de stagiaires. Si ¢ca vous intéresse, consultez le document suivant : cliquez ici.

4) Consulter plus d’information sur les modes de supervision. Voici un lien en plus des
références ci-dessous pour vous informer sur le type de stage et les différents
modes de supervision pour faire un choix éclairé qui répond a votre réalité, a vos
intéréts et correspondant au niveau de responsabilité que vous désirez.
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https://msss365.sharepoint.com/:b:/t/CEMTL-DEU-SDSE-TM/EQMBunK6zXFJhIyqPbZhZLoBzw--6Ft_op890_JvVBABxg?e=50oWSe
https://msss365.sharepoint.com/:b:/r/teams/CEMTL-DEU-SDSE-TM/Shared%20Documents/General/001%20-%20Accompagnement%20-%20d%C3%A9veloppement%20de%20formation/Outils%20%C3%A0%20la%20supervision%20de%20stage/2023/Modes%20de%20supervision/2023-07-11_Encadrer%20un%20stagiaire%20ou%20plusieurs%20stagiaires.pdf?csf=1&web=1&e=BRO747
https://msss365.sharepoint.com/:b:/r/teams/CEMTL-DEU-SDSE-TM/Shared%20Documents/General/001%20-%20Accompagnement%20-%20d%C3%A9veloppement%20de%20formation/Outils%20%C3%A0%20la%20supervision%20de%20stage/2023/Modes%20de%20supervision/2023-07-10_Moyens_favoriser_bonne_interaction.pdf?csf=1&web=1&e=1ywIpU
https://msss365.sharepoint.com/:b:/r/teams/CEMTL-DEU-SDSE-TM/Shared%20Documents/General/001%20-%20Accompagnement%20-%20d%C3%A9veloppement%20de%20formation/Outils%20%C3%A0%20la%20supervision%20de%20stage/2023/Modes%20de%20supervision/fiche_synth%C3%A8se_supervision_de_stages.pdf?csf=1&web=1&e=t0XMSz
https://msss365.sharepoint.com/:b:/r/teams/CEMTL-DEU-SDSE-TM/Shared%20Documents/General/001%20-%20Accompagnement%20-%20d%C3%A9veloppement%20de%20formation/Outils%20%C3%A0%20la%20supervision%20de%20stage/2023/Modes%20de%20supervision/quatre_modes_de_supervision_de_stages.pdf?csf=1&web=1&e=gxBDm5
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