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Superviser autrement, c’est aussi de mettre en place les moyens nécessaires pour
favoriser le bon déroulement du stage, mais aussi d’offrir et de s’offrir une expérience
positive. Voici quelques conseils lors de stage impliquant une :

o Supervision partagée entre plusieurs superviseurs ;
o Supervision impliquant plusieurs stagiaires ;
o Supervision soutenue par la technologie.

Supervision partagée entre plusieurs superviseurs
Les moyens pour favoriser le bon déroulement du stage :

o Définir qui est la personne en charge du stage ;
= Désigner la personne qui va trancher en cas de litige.
o Choisir le, la ou les partenaires qui partageront la tache de supervision;
=  Faciliter vos interactions, si possible, en choisissant des gens avec qui vous
vous entendez bien.
o Organiser la planification/préparation du stage ;
= Définir qui fait quoi et quand (déroulement, roles, responsabilités).
o Répartir les taches entre les personnes impliquées dans la supervision ;
= |l n’est pas nécessaire que la répartition des taches soit symétrique.
= S’ilyainterdisciplinarité dans I'équipe de supervision ou chez les stagiaires,
s’assurer d’une répartition respectant le niveau académique les bonnes
pratiques.
o Se doter de moyen et de temps de communication ;
= S'assurer d’étre en mesure de suivre et de transmettre les informations sur
les apprentissages réalisés, les points de vigilance et les améliorations
nécessaires aux autres superviseur.es concerné.es.
o Veiller a la cohésion entre les personnes impliquées dans la supervision.
=  Assurez-vous de bien vous comprendre et donner une image d’équipe unie;
o Viser la cohérence de vos demandes/attentes ciblant les objectifs de stage;
= Sans étre identique, s’assurer que le message est le méme et sans
contradiction.

Résumé : Préparation, communication, cohérence.

Modes de supervision visés : cosupervision individuelle, supervision de groupe,
supervision mixte.
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Supervision impliquant plusieurs stagiaires
Moyens pour favoriser le bon déroulement du stage : -

o Offrir de la rétroaction individuelle et de la rétroaction de groupe, en
fonction des sujets traités, des besoins individuels et des objectifs du stage ;
= Réserver du temps de rétroaction individuelle pour respecter la
confidentialité de vos échanges lors de rétroaction demandant des
changements ou des améliorations et répondre aux besoins individuels.
= |dentifier des périodes réservées et des objectifs pour les rencontres de
groupes.
o Répartir de fagon équitable votre temps de supervision entre vos stagiaires ;
o Baliser le fonctionnement en groupe ;
= Etablir 'horaire des rencontres individuelles et de groupe.
= Définir les modalités de déroulement/encadrement du temps de groupe.
=  Former les stagiaires a interagir en groupe en vous basant sur les principes
de base de la supervision par les pairs. De cette facon, vous :
* Favorisez une interaction respectueuse;
* Qutillez les stagiaires a s’offrir mutuellement de la rétroaction;
* Facilitez et balisez I'entraide entre stagiaires.
o Assurer une vigie des interactions afin de détecter rapidement les situations
problématiques ou conflictuelles afin d’y remédier rapidement.

Résumé :
* Répondre aux besoins individuels et de groupe ;
 Etre équitable sur le temps et le soutien alloués a chaque stagiaire;

* Encadrer lI'interaction entre les stagiaires et établir les balises du
fonctionnement en groupe.

Modes de supervision visés : supervision de groupe, supervision mixte,
supervision par les pairs.

Supervision soutenue par la technologie

En fonction des situations et du contexte, il arrive que la technologie puisse soutenir le
bon déroulement d’un stage. Nous I'avons vécu durant la pandémie avec l'utilisation
accrue de TEAMS et de ses outils. L'implication des technologies peut dans certains cas,
faciliter le travail de supervision, comme c’est le cas avec la supervision a distance.

Si vous désirez en savoir davantage sur le sujet, n’hésitez pas a nous contacter au
Service du développement et soutien a I’'enseignement (SDSE) ou a prendre un rendez-
vous pour recevoir des conseils et du soutien.
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