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Rôles des acteurs impliqués dans le processus de stage 

 
 

Le stagiaire Le superviseur1 

• Participe, en collaboration avec le 
superviseur, à l’élaboration de 
l’entente pédagogique ; 

• Respecte politiques, les procédures et 
les règles de fonctionnement de 
l’établissement ; 

• S’engage dans son apprentissage et 
dans ses responsabilités de stagiaire ; 

• Participe activement aux rencontres 
de supervision ; 

• Respecte le calendrier de stage tel que 
prévu dans son contrat de stage ; 

• Participe à l’évaluation de son 
expérience de stage. 

 

• Participe, en collaboration avec le stagiaire, à 
l’élaboration de l’entente pédagogique ; 

• Offre un accueil et une intégration au milieu de 
stage ; 

• Accompagne, forme, dirige et évalue le stagiaire 
; 

• Intervient en cas de difficultés ; 

• Planifie les activités et les situations 
d’apprentissage ;  

• Assume la responsabilité administrative et 
professionnels des actes professionnels posés 
par le stagiaire ;  

• Maintient un contact avec le responsable des 
stages de l’établissement d’enseignement et 
l’équipe de l’enseignement du CEMTL ; 

• Procède à l’évaluation du stagiaire. 

Le coordonnateur de stages de 

l’établissement d’enseignement 

L’équipe des stages et de l’enseignement du CEMTL 

• Coordonne le stage ; 

• Participe au jumelage stagiaire - 
superviseur ;  

• Assure la liaison entre l’étudiant, son 
superviseur et l’établissement 
d’enseignement ; 

• Transmet les objectifs de stage et la 
grille d’évaluation sommative ; 

• Agit en tant que médiateur ; 

• Soutient le superviseur lorsqu’il y a des 
enjeux de rendement chez le stagiaire. 

Service des stages et relève étudiante :  

• Effectue la gestion administrative des stages ; 

• Participe au jumelage stagiaire - superviseur ; 

• Offre un soutien logistique (clés, casiers, cartes, 
etc.) ; 

• Offre un accueil général au stagiaire ; 
Service du développement et soutien à 

l’enseignement : 

• Agit en tant que médiateur en cas de 
problématiques ; 

• Coordonne l’évaluation de l’expérience stage ; 

• Déploie des mesures incitatives à la supervision 
de stages. 

                                                           
1 Le terme superviseur de stage a été utilisé dans le cadre de cette formation pour alléger le texte. Il 
réfère à tout membre du personnel qui assure l’encadrement d’un stagiaire ou groupe de stagiaires et qui 
lui apporte le soutien nécessaire durant sa période d’apprentissage en milieu de travail. D’autres termes 
sont aussi utilisés par les établissements d’enseignement : précepteur/trice, moniteur/trice, maître de 
stage, accompagnateur/trice, répondant.  
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