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Pistes de solutions aux obstacles à la supervision de stages 

 
 

J’ai le sentiment de ne pas être à la hauteur 

pour m’impliquer en tant que superviseur de 

stage (manque de formation ou d’expérience). 

J’ai peur d’être dépassé par la charge de 

travail. 

 

Je peux : 

• Suivre l’une des nombreuses formations 
gratuites sur la supervision de stage 
offertes par le/l’: 

o Service du développement et 
soutien à l’enseignement du 
CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de 
Montréal (CEMTL) 

o Consortium national de formation 
en santé (CNFS) – Formation de 
base sur la supervision de stage 

o Établissement d’enseignement  

• Utiliser les outils pour la supervision de 
stages  

• Profiter du soutien logistique offert par le 
Service du développement et soutien 
pédagogique du CEMTL 

• Participer aux rencontres de co-
développement des superviseurs de stages  

• Prévoir, si possible, une entrevue pré-
stage pour déterminer si le stage répondra 
à mes attentes et à celles de mon stagiaire 

• Communiquer avec le responsable des 
stages de l’établissement d’enseignement 
et/ou le Service du développement et 
soutien à l’enseignement lorsqu’il y a un 
enjeu de rendement ou un conflit avec le 
stagiaire 

• Envisager la possibilité de co-superviser le 
stagiaire 

Je peux : 

• Consulter le guide de stage pour bien 
connaître les exigences de 
l’établissement d’enseignement 

• Planifier à l’avance le temps que je 
devrai consacrer à la supervision de 
stages (en réservant plus de temps en 
début de stage) 

• Cibler le type de stagiaire que je 
recherche pour que son stage soit 
réalisable sans une trop grande 
surcharge de travail 

• Prévoir une entrevue pré-stage pour 
déterminer si le stage répondra à mes 
attentes et à celles de mon stagiaire 

• Explorer les différents modèles de 
supervision de stages envisageables 
dans ma situation (ex : co-supervision) 

• Profiter du soutien logistique offert 
par le CEMTL 

• Utiliser les outils pour la supervision 
de stages  

• Participer aux rencontres de co-
développement des superviseurs de 
stages  
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