
Profil

Mélanie Dubé est coordonnatrice à la rétention et au développement des
talents en soins infirmiers au centre hospitalier de l'Université de Montréal
(CHUM). Défi, qu’elle a nouvellement accepté de relever depuis janvier 2022.
Depuis plus de 20 ans, elle a exercé différentes fonctions de gestion au sein
du réseau de la santé et des services sociaux du Québec.
En 2015, elle œuvrait à titre de directrice des soins infirmiers, des pratiques
professionnelles et du programme de Santé physique au CSSS de Dorval-
Lachine-LaSalle. En 2015, souhaitant se concentrer davantage sur
l’amélioration des processus et d’instaurer une culture de sécurité dans les
soins et services, elle poursuivra au sein de la direction de la qualité,
évaluation, performance et éthique du CISSS de la Montérégie-ouest, à titre de
directrice adjointe puis directrice jusqu'en 2021.
Membre de l’ordre des infirmières et infirmiers du Québec, elle est détentrice
d’un baccalauréat en sciences infirmières de l’Université de Montréal. Elle a
complété une maîtrise en gestion et développement des organisations de
même qu’un diplôme d’études supérieures en Lean management de
l’Université Laval. En 2017, boursière du programme Forces de la fondation
canadienne d’amélioration des soins de santé. Programme au cours duquel,
son équipe a obtenu le prix coup de cœur lors du forum canadien des PDG
pour leur projet « programme de soutien pour proche-aidant en soins de fin de
vie à domicile ».
Elle débute actuellement à titre de visiteur pour Agrément Canada.
Son parcours personnel l’a amené à grandement développer son savoir
expérientiel dans les soins, vous comprendrez pourquoi Mélanie accorde
beaucoup d’importance au partenariat avec les patients.
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