
Pourquoi faire une

enquête et analyse?

• Identifier et comprendre les causes

• Mettre en place des mesures correctives ou

préventives pertinentes pour éviter un accident

ou une récidive

• Identifier les risques du milieu de travail

• Parce qu’il s’agit d’une obligation de la loi sur

la santé et sécurité du travail (LSST)

Contact:

Sante_prevention.cemtl@ssss.gouv.qc.ca

Procédure

Qui : Le supérieur immédiat de l’employé

déclarant

Quand : Dès la connaissance des faits

Comment :

Outils

• Formation

Gestionnaire, leader de la prévention

(ENA - 1190)

• Formulaire de déclaration d’un événement

accidentel ou d’une situation dangereuse

• Instructions pour remplir le formulaire de 

déclaration
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Santé et sécurité au travail 

L’enquête et l'analyse d’un événement accidentel

ou d’une situation dangereuse
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Conseils

- Ne pas chercher de coupable

- Favoriser la participation des travailleurs à la 

recherche et à la mise en place de solutions

- Évaluer l’efficacité des mesures mises en place
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