
Calendrier santé, sécurité et 
bien-être 2024 

 

 

   
 
Bien que des dates soient ciblées pour les thématiques ci-dessous, celles-ci doivent être prise en considération en continu au cours de l’année dans le but d’assurer un milieu de travail sécuritaire et propice au bien-être. La documentation associée aux 
différentes thématiques vous donnera l’information nécessaire pour agir et faire les communications nécessaires auprès de vos équipes. Cliquez sur le texte pour accéder à l’information. 
 
Politique structurant la santé, sécurité et bien-être au CIUSSS-EMTL : Gestion intégrée de la prévention, de la présence, retour sain, durable et qualité de vie au travail – POL-036 
 

 

Sujet Politiques et procédures Communications et informations Formation (*obligatoire) Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre 

  Prévention du suicide 
Politique Prévention du 

suicide – POL-019 

Campagne de prévention du suicide  
Ressources d’aide  
Midis à savoirs – Prévenir le suicide le plus 
tôt possible  

  7 : midis à 
savoir 

 
Campagne de 

prévention 

          

Hygiène des mains 
Politique Hygiène des 

mains – POL-065 
Affiches et outils cliniques  Vidéos explicatives 

    5 : Journée 
mondiale de 
l’hygiène des 

mains 

       

Prévention des chutes 
hivernales (glace et neige) 

 

 
Procédure Port et acquisition 
des crampons amovibles 
PRO-093 
 

 

Le Fil : Les chutes sur la glace arrivent 

plus souvent qu’on le pense! 
 

Identification des endroits à risque :  

Compléter le formulaire de prévention 

des chutes sur la glace 

 

Risque important de chutes hivernales        
Risque important de chutes 

hivernales 

Cessation tabagique 

Politique organisationnelle 

de santé pour un 

environnement sans fumée 

– POL-048 

Environnement sans fumée 
 

Centre d’abandon du tabagisme 

             

Activités physiques et rabais 

corporatifs 

 

Rabais et avantages 
 

Objectif Bien-être  

 

Compte Santé mieux-être  
jusqu’au 15 mars 

 2 – Journée 
nationale du 
sport et de 

l’activité 
physique 

       

Déclaration des événements 

accidentels et situations 

dangereuses 

 Formulaire de déclaration, enquête et 

analyse d’un événement accidentel ou d’une 

situation dangereuse 
 

Instructions  

Gestionnaire : leader de 

la prévention*  (ENA) 
 

Déclarer c’est prévenir 

(ENA) 

Réaliser l'enquête et analyse des événements accidentels permet d'identifier les risques propres à un secteur pour ainsi non pas seulement apporter 
des correctifs, mais aussi développer des mesures de préventions pertinentes au portrait des risques auxquels les travailleurs sont exposés. 

Chaleur accablante  

Politique : Chaleur 

accablante et extrême – 

POL-077 

Plan de chaleur accablante et extrême  

    

Surveillance des épisodes de chaleur accablante 

   

Santé mentale / 

Ressources d'aide et 

mieux-être 

 

Ressources d’aide pour le personnel 

     

Mois de la 
santé mentale 

    
10 – Journée 

mondiale de la 
santé mentale 

  

Grippe et COVID-19 

 Campagne de vaccination contre la grippe 

COVID-19 

          
Campagne de vaccination 

 

Reconnaissance - Merci!  Cartes et activités de reconnaissance  
        

 

L’Entract 

   

https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/Modernisation_CIUSSS/PPR/POL-036_V02_2023-06-13.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/politiques-procedures/POL-019_V1_2017-05-15.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/politiques-procedures/POL-019_V1_2017-05-15.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=2440
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=2903
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=4223
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=4223
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/politiques-procedures/dir-serv-professionnels/POL-065_V1_2018-11-06.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/politiques-procedures/dir-serv-professionnels/POL-065_V1_2018-11-06.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=3183
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=3183
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/politiques-procedures/PRO-093_V01_2022-05-17.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/politiques-procedures/PRO-093_V01_2022-05-17.pdf
https://lefil.ciusssestmtl.net/les-chutes-sur-la-glace-arrivent-plus-souvent-quon-le-pense/
https://lefil.ciusssestmtl.net/les-chutes-sur-la-glace-arrivent-plus-souvent-quon-le-pense/
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=KP7hBotfdUC_bK4kvhp5klmvbnGYrwBIsTkfKNpniFxUNkRYUTdZSzdMWlU0VUpKWko4TFNDWFZRRCQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=KP7hBotfdUC_bK4kvhp5klmvbnGYrwBIsTkfKNpniFxUNkRYUTdZSzdMWlU0VUpKWko4TFNDWFZRRCQlQCN0PWcu
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/politiques-procedures/POL-048_V03_2021-12-08.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/politiques-procedures/POL-048_V03_2021-12-08.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/politiques-procedures/POL-048_V03_2021-12-08.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/politiques-procedures/POL-048_V03_2021-12-08.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=4417
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=2153
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=4057
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=4213
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ressources-humaines/sante-securite-travail/Formulaires/Declaration_EAEA_version_interactive.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ressources-humaines/sante-securite-travail/Formulaires/Declaration_EAEA_version_interactive.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ressources-humaines/sante-securite-travail/Formulaires/Declaration_EAEA_version_interactive.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ressources-humaines/sante-securite-travail/Formulaires/Instructions_Formulaire_Declaration.pdf
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=11290
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=11290
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=2842
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/politiques-procedures/POL-077_V01_2019-05-22.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/politiques-procedures/POL-077_V01_2019-05-22.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/politiques-procedures/POL-077_V01_2019-05-22.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=3048%20
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=2233
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=3610
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=4133
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=2896


Calendrier santé, sécurité et 
bien-être 2024 

 

 

 
 
Les thématiques ci-dessous doivent être prise en considération en continu au cours de l’année dans le but d’assurer un milieu de travail sécuritaire et propice au bien-être. La documentation associée aux différentes thématiques vous donnera l’information 
nécessaire pour agir et faire les communications nécessaires auprès de vos équipes. Cliquez sur le texte pour accéder à l’information. 
 
Politique structurant la santé, sécurité et bien-être au CIUSSS-EMTL : Gestion intégrée de la prévention, de la présence, retour sain, durable et qualité de vie au travail – POL-036 

 

 

Sujet Politiques et procédures Communications et informations Formation 

 

Ergonomie poste de travail informatique 

 

 Informations et procédure pour demande d’intervention Travail de bureau : Ergonomie et bien-être physique (ENA) 

Déplacement sécuritaire des personnes 

(PDSP) 
  Information et services (ex coachs PDSP) 

Principe pour le déplacement sécuritaire de personnes – volet théorique (ENA)  
 

Formations en salles – Communiquez avec le service de formation et gestion des talents. 

Manutention de charges   Manutention de charges (ENA) 

   Prévention de la violence 

et 

Code blanc et code argent 

 

Plans particuliers d’intervention :  

Code blanc – usager violent 

Code argent – usage menaçant d’une arme  

 
 
 

Formation Prévention de la violence disponible - déclinaisons différentes en fonction des besoins et réalité du milieu 
ciblé. Pour plus d’information, communiquer avec le service de formation et gestion des talents.  

Protection respiratoire 

Procédure : Protection respiratoire – masques N-95 – 
risques biologiques – PRO-086 
 
Procédure : Port des équipements de protection individuelle 
(EPI) – PRO-090 

Information sur les masques, essai d’ajustement (Fit-test) et 
ajusteurs locaux. 

 

Expositions au liquides biologiques  
Étapes à suivre en cas d’exposition accidentelle aux liquides 
biologiques, formulaire et informations 

 

Civilité : savoir-être ensemble 

Politique : Promotion de la civilité, de la prévention du 

harcèlement et de la violence en milieu de travail  

Procédure : Gestion des situations conflictuelles et 

traitement des plaintes de harcèlement et de violence  

Information 
 
Formulaire de déclaration de situations conflictuelles, de 
harcèlement ou de violence au travail  

Agir avec civilité pour un milieu de travail sain et performant – une responsabilité partagée (ENA) 

SIMDUT 

Procédure : gestion du système d’information sur les 

matières dangereuses utilisées au travail (SIMDUT) – 

PRO-088 

Information sur le SIMDUT et les application locales Gestion intégrée des matières dangereuses (SIMDUT) dans les établissements de la santé (ENA)  

Équipements de protection individuelle 

 

Procédure : Port des équipements de protection 

individuelle (EPI) – PRO-090 
Informations, définitions, obligations et procédures sur les EPI  

Inspection sécuritaire Procédure : Inspection préventive de lieux de travail    

  MAJ : 2023-12-20 

https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/Modernisation_CIUSSS/PPR/POL-036_V02_2023-06-13.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=1916
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=3792
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=2926
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=10157
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=3882
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=1913
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=3047
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=3047
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=3047
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=3882
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=3882
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/politiques-procedures/PRO-086_V01_2022-05-17.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/politiques-procedures/PRO-086_V01_2022-05-17.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/politiques-procedures/PRO-090_V01_2022-05-17.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/politiques-procedures/PRO-090_V01_2022-05-17.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=2001
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=1964
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=1964
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/politiques-procedures/POL-009_V02_2021-04-15.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/politiques-procedures/POL-009_V02_2021-04-15.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/politiques-procedures/PRO-006_V1_2017-05-26.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/politiques-procedures/PRO-006_V1_2017-05-26.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=3931
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ressources-humaines/sante-securite-travail/Formulaires/FormulairePlainteHarcelement_2023_version_interactive.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ressources-humaines/sante-securite-travail/Formulaires/FormulairePlainteHarcelement_2023_version_interactive.pdf
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=1598
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/politiques-procedures/PRO-088_V01_2022-05-17.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/politiques-procedures/PRO-088_V01_2022-05-17.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/politiques-procedures/PRO-088_V01_2022-05-17.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=1917
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=1866
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/politiques-procedures/PRO-090_V01_2022-05-17.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/politiques-procedures/PRO-090_V01_2022-05-17.pdf
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=1915
https://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/ciusss/politiques-procedures/PRO-095_V01_2022-05-17.pdf

